DECRETO MUNICIPAL N° 022/2017

REGULAMENTA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE AREIA, AS
CONSIGNACOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sao

conferidas nos termos do disposto na lei organica do Municipio e,

CONSIDERANDO, a necessidade de  regulamentacao das
consignacoes em suas diversas modalidades realizadas diretamente na

folha de pagamento;

CONSIDERANDO, 0 numero de funcionarios que podem

demonstrar interesse em realizar tais consignacoes;

DECRETA

Art. 1° - Consideram-se para fins deste Decreto:

I - Consignatirio: destinatario dos créditos resultantes das
consignacoes compulsoria ou facultativa;

II - Consignante: 6rgdo ou entidade da administracao publica
direta, autarquica e fundacional responsavel pelos descontos relativos as
consignacoes na ficha financeira do servidor, em favor do consignatario;

III - Consignado: servidor publico civil ou beneficiario de pensao
de orgao da Administracao Direta, Autarquica

e Fundacional do Municipio de Areia;



IV - Consignacdo compulséria: desconto incidente sobre a
remunerac¢ao do servidor efetuado por for¢a de lei, mandado judicial ou
outro dispositivo especifico; e

V - Consignacao facultativa: o desconto incidente sobre a
remuneracao do servidor mediante sua autorizacao prévia e formal e

anuéncia da administracao.

Art. 2° - Sao consideradas consignacées compulsérias:

I - contribuicao para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico;

Il - contribuicao para a Previdéncia Social;

III - pensao alimenticia judicial;

IV - imposto de renda sobre rendimento do trabalho;

V - reposicao e indenizacao ao erario;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilios concedidos pela
Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional;

VII - decisao judicial ou administrativa;

VIII - taxa de ocupacao de imovel funcional em favor de 6rgaos da
Administracao;

IX - outros descontos compulsérios instituidos por lei.

Art. 3° - Sao consideradas consignacoes facultativas:

I - contribuicao para planos de saude patrocinados por entidade
administradora de planos de satde;

II - contribuicao para planos odontolégicos, patrocinados
por entidade administradora de planos odontologicos;

III - prémio de seguro de vida de servidor coberto por
entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com
planos de seguro de vida e acidentes pessoais, bem como seguradora
que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

IV - amortizacao e juros de financiamentos contraidos para
aquisicao de imovel, através do Sistema Financeiro da Habitacao, ou de

cooperativas habitacionais;



V - pensao alimenticia voluntaria, homologada judicialmente em
favor de dependente que conste dos assentamentos funcionais;

VI - mensalidade em favor de entidade de ensino superior,
abrangendo cursos de graduacao e pos-graduacao;

VII - amortizacao de consorcio de veiculos automotores e de
imoveis oferecida por entidade devidamente autorizada pelo Banco
Central do Brasil, mediante comprovac¢ao documental.

§ 1° O desconto da mensalidade a que se refere o inciso I deste
artigo somente podera ser efetuado por meio da cobranga de uma tnica
parcela mensal individual para cada servidor.

§ 2° Sao considerados beneficios sociais para fins deste Decreto
aqueles que se referem a tratamento odontologico e a assisténcia a saude,
farmacéutica, educacional e de lazer, prestados por entidade de classe,

associacao, clube, hospital ou clinica.

Art. 4° - O pedido de consignacao de pensao alimenticia
voluntaria sera instruido com a indicacédo do valor ou percentual de
desconto sobre a remuneracao, da conta bancaria na qual sera
efetuado o crédito e aquiescéncia do consignatario ou representante

legal, conforme homologagao judicial.

Art. 5° -Somente sera habilitado como consignatario
facultativo aquele que apresentar junto a Secretaria de
Administracao do Municipio de Areia o Formulario de
Credenciamento de Consignatario devidamente
preenchido e com assinatura reconhecida e 0S seguintes
documentos autenticados:

I - Para cooperativas, entidades de classe, associacoes e

clubes:

a) Estatuto devidamente registrado;

b) Ata da ultima eleicdo e posse da diretoria;

¢) Autorizacao de funcionamento;

d) Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica/CNPJ do

Ministério da Fazenda,;



e) Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas /CPF, do Ministério da
Fazenda, relativamente ao responsavel pela consignataria;

f) Ata da Assembleia Geral contendo a deliberacéo sobre o valor da
mensalidade a ser descontado do servidor;

g) Relacao e natureza dos descontos a serem efetivados; e

h) Registro no Ministério do Trabalho e Emprego, no caso de
entidade sindical, na forma do inciso II, do art. 8° da Constituicao
Federal earts. 511, 512 e 558, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

i) A entidade que pleitear codigo de consignacao para descontos
relativos a plano de saude, plano odontolégico ou a qualquer outro
beneficio social, na modalidade de terceirizacao, devera
apresentar o respectivo contrato ou convénio firmado com o

prestador do servigo.

Art. 6° - O valor minimo mensal para descontos decorrentes de
consignacdo facultativa é de 1% (um por cento) do menor vencimento

basico fixado no ambito da administracao municipal.

Art. 10 - A soma mensal das consignagoes facultativas de cada
servidor ndao podera exceder o valor equivalente a trinta por cento da
diferenca entre a remuneracao e as consignacoes compulsorias.

Paragrafo tnico. Entende-se como remuneragdo a soma dos

vencimentos com os adicionais de carater individual e demais

vantagens, compreendidas aquelas relativas a natureza ou ao
local de trabalho e a vantagem pessoal nominalmente identificada,
ou outra paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:

I - diarias;

II - ajuda de custo;

III - indenizacao da despesa do transporte;

IV - salario-familia;

V - gratificacao natalicia;

VI - auxilio natalidade;

VII - auxilio funeral;



VIII - adicional de férias, correspondente a um terco sobre a
remuneracao;

IX - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

X - adicional noturno; e

XI -adicional de insalubridade, de periculosidade ou

atividade penosas.

Art. 11. As consignagbes compulsérias tém prioridade sobre as
facultativas.

Paragrafo 1dnico. Caso a soma das consignacdes facultativas

ultrapasse o limite estabelecido no artigo anterior, serdo

suspensos os descontos excedentes, obedecendo-se a seguinte

prioridade de permanéncia:

I - pensao alimenticia voluntaria;

II - amortizacao de empréstimos pessoais;

III - mensalidade para custeio de entidade de classes, associacoes
e cooperativas;

IV - contribuigdo para previdéncia complementar ou renda
mensal;

V - contribuicao para planos de saude;

VI - contribuicao para seguro de vida;

VII - amortizacao de financiamento de iméveis residenciais.

VIII - contribuicao para planos odontolégicos;

IX - contribuicao de mensalidade de ensino superior;

X - amortizacdo decorrente de consoércios; e

XI - amortizacao decorrente de beneficios sociais.

Art. 12 - A consignacao facultativa pode ser cancelada:

I - por interesse da administracio;

I -por interesse do consignatario, expresso por meio de
solicitagao formal encaminhada ao 6rgao de recursos humanos:; e
IIl - a pedido do servidor mediante requerimento enderecado ao

orgao de recursos humanos.



Art. 13 - Independentemente de contrato ou convénio entre o
consignatario e o consignante, o pedido de cancelamento de consignacao
por parte do servidor devera ser atendido com a cessagao do desconto na
folna de pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na do
més subsequente, caso ja tenha sido processada, observando:

Paragrafo Gnico - a consignacdao de mensalidade em favor de

entidade sindical sera cancelada mediante a apresentacao do

requerimento formalizado junto a respectiva entidade;

Art. 14 - Cabera a Secretaria Administracdo do Municipio de
Areia exercer rigido controle dos descontos de consignacoes facultativas
efetuados nos termos deste Decreto.

Paragrafo tinico - Documentos comprobatérios das consignagoes

facultativas poderao ser solicitados aos consignatarios a qualquer

tempo, a critério da Secretaria de Administragao, ou por

solicitacdao do Setor de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 15 - Comprovada por meio de processo administrativo a
violacdo qualquer irregularidade, a respectiva consignataria sera
advertida e tera o cédigo de desconto suspenso para novas inclusoes até
a regularizacao de quaisquer impropriedades detectadas.

Art. 16 - Nao sdo permitidos na  folha  processada,
ressarcimentos, compensagdes, encontros de contas ou acertos
financeiros entre entidades consignatarias e consignados, que impliquem
créditos nas fichas financeiras dos servidores.

Art. 17 - A consignacdo em folha de pagamento nao implica co-
responsabilidade do Municipio de Areia por dividas ou compromissos de
natureza pecuniaria assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

Art. 18 - A Secretaria de Administracido do municipio de
Areia adotara as providéncias pertinentes com vistas a adequacao das
consignacoes vigentes ao disposto neste Decreto.

Art. 19° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.



Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 23 de novembro de 2017.

NCISCO m:g ALBUQUERQUE

Prefeito Constitucional
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