ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 003/2018

REGULAMENTA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE AREIA, OS
CRITERIOS DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES,
DO  MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais que lhe sdo
conferidas nos termos do disposto no inciso |l do Art. 63° da Lei 0760 de 28
de dezembro de 2009 e,

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentacao da Avaliacao

de Desempenho;

CONSIDERANDO, a necessidade da publicacao dos critérios da
Avaliacao de Desempenho dos servidores do magistério publico

municipal;

CONSIDERANDO, a necessidade de publicacdo do instrumento a
ser utilizado na Avaliacdo de Desempenho dos servidores do magistério

publico municipal;

DECRETA

Art. 1° - A avaliacao sera efetuada duas vezes ao ano: avaliacao parcial no final
do primeiro semestre e avaliacao final no término do ano escolar.
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A avaliag@o sera efetuada pelo gestor da escola em parceria com dois
representantes do Conselho de Pais e Mestres e dois representantes dos
alunos de turmas atendidas pelo avaliado escolhidos por sorteio. Esse
inciso aplica-se apenas a segunda fase do ensino fundamental:

Havendo conflitos na avaliagéo, ndo solucionados na escola, a presenca
da secretaria pode ser solicitada e sera atendida pelo coordenador que
acompanha o planejamento do avaliado e em Ultima instancia pelo
secretario.

A avaliagéo ocorrera na escola onde o professor exerca a maior carga
horaria

Art. 2° - Para cada critério, o instrumento de avaliagéo contera itens a serem
observados que seréao pontuados de 0 a 10.

.

V.

A média aritmética dos pontos de todos os itens dara a pontuagéo final
da avaliacao;

Essa pontuacdo sera compilada no instrumento usado no processo
avaliativo anexo a este documento;

Pontuacdo final inferior a 6,0(seis) impede ascensdo profissional
horizontal e liberagdo para cursos de mestrado e doutorado;

Para itens avaliados com notas inferiores a 5,0 e superiores a 8,0, faz-se
necessario anotacdes/justificativas no anexo da ficha de avaliagéo de
desempenho.

Art. 3° - A avaliagédo final resultara nos seguintes conceitos/resultados:

IV.

Acima do esperado de 8,0 a 10,0;
Atinge o esperado de 6,0 a 7,9;
Atinge parcialmente o esperado de 4,0 a 5,9;

Abaixo do esperado = até 3,9

Art. 4° - Os critérios de avaliagao ficardo assim estabelecidos:
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CRITERIOS

DEFINICOES

01

| — Assiduidade/Pontualidade

E a capacidade de comparecer com
regularidade ao local de trabalho,
permanéncia no local de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida
para o cargo.

02

Il - Planejamento/Qualidade
do trabalho

E a proposicdo de acdes que visam
estabelecer metas a serem seguidas
para alcancar um resultado desejado.
Executa trabalhos de acordo com
exigéncias legais, determinacbes e
normas.

03

1] I—
trabalho

Produtividade no

E a capacidade de desenvolver os
trabalhos com responsabilidade,
participac&o, aperfeicoamento continuo,
enfatizando o cumprimento das metas de
trabalho e da missdo institucional, além
de realizar o trabalho organizado, aplicar
o conhecimento exigido e buscar a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos
disponiveis.

04

IV — Criatividade

Capacidade de produzir novos dados,
métodos e técnicas referentes a area de
atuacdo, na busca de uma solucao
eficiente e eficaz.

05

V- Relagdes Interpessoais/
Sociabilidade

E a habilidade de interagir e manter o
bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e
publico em geral. E a qualidade do
atendimento dado pelo servidor ao
usuario e postura ética nas relagbes
profissionais.

06

VI -Autodesenvolvimento

Buscar, por iniciativa prépria,
aperfeicoamento pessoal e profissional;
Comprovar a capacidade de melhorar o
desempenho das atribuicdes normais da
funcGo e a realizacdo de tarefas
superiores, e de maior complexidade,
adquiridas em estudos, trabalhos
especificos e participagdo em cursos
regulares relacionados com atribuicées
do cargo, . promovidos pela
administracao publica.
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07 | VlI- Capacidade de trabalho | Capacidade de  desenvolver as
em equipe atividades e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na
busca de resultados comuns;

Capacidade de desenvolver trabalhos
em equipe, mantendo uma postura
profissional participativa e colaboradora.

08 | VIl - Comprometimento com | Apurar capacidade e habilidade de
o trabalho desenvolver trabalhos, de obter
resultados com o0 menor custo possivel,
considerando quantidade, cumprimento
de prazos e atingimento de objetivos ou
metas, bem como a responsabilidade
pelas atividades desenvolvidas e a
realizacao dos trabalhos planejados e a
consecucdo dos seus objetivos

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Areia (PB), 24 de janeiro de
2018.

SCO/BATISTA DE ALBUQUERQUE
Prefeito Constitucional
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AVALIACAO DA REDE DE ENSINO
INSTRUMENTOS DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Ano: 20____
Avaliado:

Avaliador:

Data da Pré-Avaliacéo / /

Data da Avaliacao / /

Em cumprimento a proposta apresentada pelo Plano de Cargos e Salarios Lei N°.
0760/2009 foi definido um conjunto de caracteristicas desejaveis para a avaliagéo do
desempenho dos funcionarios efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Analise cada uma delas e atribua uma pontuacao ao funcionario, relacionando-o aos

requisitos descritos I

CONCEITOS
ACIMA DO ESPERADO =de 8,02 10,0 | ATINGE O ESPERADO = de 6,0a7,9

ATINGE PARCIALMENTE O ABAIXO DO ESPERADO = até 3,9
ESPERADO =de 4,0a5,9

| = Assiduidade/Pontualidade Pontuacgao
de 0,0 a 10
E a capacidade de comparecer com regularidade ao local de
trabalho, permanéncia no local de trabalho e cumprimento da
carga horaria definida para o cargo.

Cumpre a jornada de trabalho preestabelecida.

Colabora e participa ativamente das atividades e eventos promovidos
na unidade escolar.

Preocupa-se em marcar os compromissos pessoais fora do horario de
trabalho.




Cumpre hora atividade na unidade escolar, participa dos conselhos de
classe e dos momentos de planejamento coletivo.

Participa de reuniées quando convocado.

Il - Planejamento/Qualidade do trabalho

E a proposigdo de agoes que visam estabelecer metas a serem
seguidas para alcangar um resultado desejado. Executa trabalhos
de acordo com exigéncias legais, determinagdes e normas.

Pontuacéo
de 0,0a 10

Tem clareza das atividades que precisam ser realizadas e demonstra
determinacdo na execucéo das mesmas.

Estabelece metas de trabalho para a realizacéo das atividades a serem
desenvolvidas.

Organiza a¢ées individuais ou em equipe.

Desenvolve as atividades de acordo com o plano de trabalho.

Avalia o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario.

Il - Produtividade no trabalho

E a capacidade de desenvolver os trabalhos com
responsabilidade, participagdo, aperfeicoamento continuo,
enfatizando o cumprimento das metas de trabalho e da missio
institucional, além de realizar o trabalho organizado, aplicar o
conhecimento exigido e buscar a eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis.

Pontuacao
de 0,0a 10

Contribui para que sua area de trabalho atinja o nivel de eficacia
desejado.

Realiza suas atividades cumprindo as metas estabelecidas, atendendo
aos padrdes de qualidade esperados.

Usa adequadamente o tempo e os equipamentos de trabalho.

Apresenta resultados satisfatérios dentro dos prazos estabelecidos.

E capaz de desenvolver o trabalho aplicando os conhecimentos
exigidos, buscando se aperfeicoar continuamente.

IV = Criatividade

Capacidade de produzir novos dados, métodos e técnicas
referentes a area de atuacao, na busca de uma solugio eficiente e
eficaz.

Pontuacao
de0,0a10

Utiliza recursos tecnolégicos disponiveis para diversificar o trabalho.

Toma para si a responsabilidade de manter-se atualizado.

Busca a inovagéo na utilizacdo de métodos e técnicas referentes a area
de atuacéo.

Procura prover meios de contextualizar os conhecimentos tedricos com
a pratica.

E aberto a novas ideias, sendo criativo para inseri-las as situacdes
cotidianas do trabalho.

V - Relagoes Interpessoais/Sociabilidade

E a habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com
seus pares, superiores, subordinados (se houver) e publico em
geral. E a qualidade do atendimento dado pelo servidor ao usuario
e postura ética nas relagdes profissionais.

Pontuacao
de 0,02 10




Trata com cortesia, disponibilidade e respeito os superiores, colegas e
0 publico em geral.

Demonstra capacidade de interagdo, cooperagdo, respeitando as
diversidades.

Troca experiéncias com os colegas de trabalho respeitando ideias e
opinides diferentes sem criar atritos.

Ajuda os colegas quando eles estdo com dificuldade.

Influencia positivamente os colegas de trabalho.

VI -Autodesenvolvimento Pontuacao
de 0,0a 10

Buscar, por iniciativa propria, aperfeicoamento pessoal e

profissional;

Comprovar a capacidade de melhorar o desempenho das

atribuicbes normais da fungdao e a realizagio de tarefas

superiores, e de maior complexidade, adquiridas em estudos,

trabalhos especificos e participagdo em cursos regulares

relacionados com atribuicbes do cargo, promovidos pela

administracao publica ou néo.

Participa de treinamentos realizados pela secretaria e por outras

instituicées.

PropGe e/ou participa de alguma proposta de formac&o promovida pela

prépria escola: palestras, leitura de livros, filmes etc.

Participa na elaboracéo do planejamento escolar e cumpre em sala de

aula o planejamento acordado.

Usa ferramentas de informatica: frequéncia, planejamento, censo

escolar, prestagdo de contas, entre outros; esforca-se no

conhecimento e adaptacéo as novas ferramentas.

Vil- Capacidade de trabalho em equipe Pontuacao
de 0,02 10

Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,

valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados

comuns;

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma

postura profissional participativa e colaboradora.

Trabalha em equipe.

Desenvolve tarefas de forma interdisciplinar, envolvendo os pares.

Nos trabalhos em equipe, tem postura participativa e colaborativa.

Viil - Comprometimento com o trabalho Pontuacéao
de 0,0 a 10

Apurar capacidade e habilidade de desenvolver trabalhos, de
obter resultados com o menor custo possivel, considerando
quantidade, cumprimento de prazos e atingimento de objetivos ou
metas, bem como a responsabilidade pelas atividades
desenvolvidas e a realizagdo dos trabalhos planejados e a
consecucao dos seus objetivos.

Cumpre a jornada de trabalho, atentando para os horarios de chegada
e saida.




Responde satisfatoriamente as demandas de sug funcdo: conteudo
das aulas, forma das aulas, relacionamento com a turma, controle da
furma etc.

Comunica a chefia e aos membros de sua equipe as auséncias
necessarias durante o expediente.

Cumpre os horarios estabelecidos: reunides, comemoracdes, eventos
extraclasse. 1 |
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