s o

L E L
¥ &%
S o

)
-

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 1040/2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO E AUMENTO
DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL ALTERANDO A  LEI
MUNICIPAL N° 879 DE 06 DE FEVEREIRO
DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas pela Constitui¢do
Federal e a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cdmara aprovou e €la sanciona:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, no Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de Areia/PB, os cargos de Agente de Transito, Auditor de Contas
Publicas, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Intérprete de
Libras e Professor da EJA, conforme numero de vagas disposto na Tabela I do Anexo
Unico deste Projeto de Lei.

Art. 2°. Seguem as especificagdes dos cargos criados pela presente Lei, entre elas a
atribui¢des do cargo, carga horaria € remuneragao:

[ - Agente de Transito:
Atribuicdes:

- O controle do cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo de trdnsito, por
meio do poder de policia administrativa de trénsito, no ambito de circunscrigdo de Areia
e de acordo com as competéncias definidas no Codigo de Transito Brasileiro, sera
exercido pelo Agente de Transito.

- Observar, rotineiramente, as condigdes operacionais e fisicas das vias da cidade,
quando ao aspecto de seguranga, trafegabilidade e fluidez;

- Observar, rotineiramente, as condi¢des operacionais e fisicas de equipamentos de
sinalizagdio, de outros, que direta ou indiretamente interfiram no desempenho e
seguranga dos veiculos e pedestres;

- Auxiliar na orientagfio e travessia de pedestres em locais criticos de grande fluxo;

- Auxiliar na implantacdo de projetos e alteragdes de circulagdo de transito em situagoes
programadas ou emergenciais;

- Opera equipamentos de comunicagdo, de coleta eletrénica de dados e outros
necessarios ao bom desempenho de suas atividades;
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- Coibir as infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, além de zelar pela qualidade
de vida de seus municipes na fiscalizagdo da implantagdo de obras na via urbana,
intervengdes no sistema viario por parte de concessionarias e permissionarias,
fiscalizagdo da implantagio dos polos geradores de trafego monitoramento e fiscalizagdo
de produtos perigosos;

- Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na Legislagio de Tréansito por meio do
poder de policia administrativa, no ambito da circunscri¢io do Municipio de Areia/PB;

- Cumprir as determinagdes do Estatuto dos Servidores de Areia/PB;

- Monitor, orientar e atender aos pedestres e condutores;

- Identificar irregularidades referentes ao transito;

- Interditar vias publicas e auxiliar na organizagdo do transito em caso de eventos, obras
e acidentes;

- Orientar o transito proximo as escolas;

- Lavrar Autos de Infragdo de Transito, quando necessario;

- Atender e prestar informagdes sobre problemas no transito e semaforos inoperantes;

- Participar de projetos e campanhas educativas relacionadas ao transito;

- Verificar dentincias de irregularidades referentes a sinalizagdo e pontos de onibus;

- Demais incumbéncias previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

- Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

- Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulago,
estacionamento e parada, previstas na Lei Federal n® 9.503/1997 e descritas em atos de
regulamentag@o do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdes de veiculos;

- Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente;

- Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagio;

- Verificagdo de conformidade dos itens obrigatdrios, de acordo com legislagdo vigente,
bem como dos itens de identificagdo veicular;

- Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a pratica
de irregularidades ou ilicitos definidos na legislagao de transito;

- Orientar a comunidade na interpretagdo da legislagdo de transito;

- Desenvolver agoes de implementacado da educacgao de transito;

- Prestar orientagfo técnica em assuntos de suas competéncias especificas;

- Participar de campanhas educativas de transito;

- Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos, incluindo transporte escolar, taxi, mototaxi,
onibus e transportes coletivos.

Requisitos: ensino médio completo; carteira nacional de habilitagdo nas categorias AB;
maior de 18 anos de idade; e demais requisitos elencados no edital do concurso.
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Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos).

Il — Auditor de Contas Publicas:

Atribuicdes:

- Execugdo de atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria, transparéncia publica
e promogdo da integridade pulblica, bem como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Areia/PB;
- Execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligencias e demais a¢des de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes ptiblicos ou
privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

- Realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participacdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento
do controle social;

- Realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no éambito da Administragdo
Municipal;

- Realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética e
para fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;

- Execugdo de projetos visando ao aperfeigoamento da Controladoria-Geral do Municipio
e das suas Unidades vinculadas;

- Execugio de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas;

- Resguardar, em suas condutas, a honra e a dignidade de sua fungéo, em harmonia com
a preservagio da boa imagem institucional;

- Manter-se atualizados com as instru¢des, normas de servigo e legislacdo pertinentes as
atividades de controle interno;

- Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para realizagdo dos trabalhos que lhes
forem atribuidos;

- Aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na exposigdo de suas
recomendacgdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

- Respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante seus trabalhos,
nio divulgando para terceiros, sob qualquer circunstancia, sem autorizagdo expressa da
autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por institui¢ao de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da Educagdo; demais requisitos estipulados no Concurso
Publico.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

III - Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Atribuicdes:

- Dedicar-se a fungdo de forma exclusiva durante os 05 dias da semana tendo em vista a
necessidade permanente dos alunos;

- Participar da elaboragdo do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual;

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definigéo e a organizagio
das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do
atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos;

- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes
da escola;

- Produzir matérias didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desatios que estes vivenciam no ensino comum,
a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

- Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizagio dos servigos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares, bem como as parcerias com areas intersetoriais;

- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participagao;

- Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas do aluno: ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino
do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para
alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva — TA; ensino de atividade de vida autonoma e social; orientagdo de atividades
de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superfotagdo; e, promogdo de
atividades para o desenvolvimento das fun¢des mentais superiores.

Formacdo Necessaria: Pedagogia ou especializagdo na area.
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Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Remuneracio: Salario Inicial, conforme PCCR vigente, Lei 760/2009, RS 2.028,21 (dois
mil e vinte e oito reais e vinte e um centavos).

[V — Intérprete de Libras

Atribuigdes:

- Interpretar de forma simultinea ou consecutiva em sala de aula lingua portuguesa/libras
ou libras/lingua portuguesa;

- Realizar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos e
ouvintes, por meio de libras para a lingua oral e vice e versa;

- Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas na unidade escolar ou fora dela de forma a
viabilizar os acessos aos contetidos curriculares;

- Examinar o texto original a ser traduzido lingua portuguesa/libras;

- Traduzir e interpretar libras/lingua portuguesa e lingua portuguesa/libras;

- Utilizar recursos tecnologicos para contribuir na compreensio da comunicagio;,

- Acompanhar o aluno deficiente auditivo em todas as atividades dentro e fora do
ambiente escolar previstas no Projeto Politico-pedagdgico da mesma ou em projetos
educacionais aprovados pelo gestor da unidade;

- Orientar o aluno a usar recursos de tecnologia assistiva, codigos e linguagens, de forma
a ampliar as habilidades funcionais dos mesmos, promovendo autonomia, atividade e
participagdo;

- Auxiliar e orientar nas atividades relacionadas a higiene, locomogdo, alimentagdo ao
aluno e etc.

- Articular junto aos demais envolvidos sobre a disponibilizagdo de servigos, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e de estratégicas que promovam a participagdo do aluno
nas atividades escolares;

- Capacitar demais servidores na linguagem de libras;

- Executar outras atribuigdes afins.

Formacgdo Necessaria: Nivel Médio, com Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagio da
LIBRAS, devidamente comprovada.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Remuneragio: Salario Inicial, conforme PCCR vigente, Lei 760/2009, R$ 2.028,21 (dois
mil e vinte e oito reais e vinte e um centavos).

V — Professor da EJA
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Remuneracdo: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

Ciclos I e I - Licenciatura Plena em Pedagogia. Leciona todas as disciplinas dos ciclos |
e II da EJA, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregio ¢
elaboragdo de projetos e (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Ciclos III e IV — por disciplina. Leciona nos ciclos finais da EJA, por disciplina, com
carga horéaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo 05
(cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, correcio e elaboragdo de projetos
e (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Matematica — Licenciatura em Matematica. Leciona nos ciclos finais da EJA, por
disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula, e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregio e
elaboragiio de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeigoamento e pesquisa.

Lingua Portuguesa — Letras ou Licenciatura em Portugués. Leciona nos ciclos finais da
EJA, por disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula, e 10 (dez)
horas atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento,
corregdo e elaboragio de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e
pesquisa.

Lingua Inglesa — Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa. Leciona nos ciclos finais
da EJA, por disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula, e 10 (dez)
horas atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento,
correcdo e elaboragio de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeigcoamento e
pesquisa.

Histéria — Licenciatura em Historia. Leciona nos ciclos finais da EJA, por disciplina,
com carga horéria de 20 (vinte) horas em sala de aula, e 10 (dez) horas atividades, sendo
05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corre¢do e elaboragdo de
projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeigoamento e pesquisa.

Geografia — Licenciatura em Geografia. Leciona nos ciclos finais da EJA, por disciplina,
com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula, e 10 (dez) horas atividades, sendo
05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corre¢do e elaboragdo de
projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeigoamento e pesquisa.

Ciéncias Biolégicas — Licenciatura em Biologia. Leciona nos ciclos finais da EJA, por
disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula, ¢ 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregao e
elaboracio de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeigoamento e pesquisa.

Praca 3 de Maio, S/N - Centro — Areia — PB — CEP 58.397-000
Fone/Fax (83)3362 — 2288 — CNPJ 08.754.111 - 0001 - 03



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA

Arte — Licenciatura em Educagido Artistica ou Licenciatura em Ciéncias Humanas ou
Desenho, com Especializagdo em Arte-Educagdo. Leciona nos ciclos finais da EJA, por
disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula, e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, correcdo e
elaboragao de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Paragrafo Unico. Considerando que as Politicas Publicas para a Educacio de Jovens e
Adultos sdo ciclicas e transitorias, poder-se-a realizar contratagdo por excepcional
interesse publico, mediante processo seletivo simplificado, para o desempenho da fungao
estabelecida no inciso V.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar as vagas para os cargos
ja existentes na Administragdo Municipal no total indicado na Tabela II constante no
Anexo Unico deste Projeto de Lei.

Art. 4° As novas vagas tem por finalidade a adequada assisténcia e o melhor atendimento
a populagao do Municipio.

Art. 5° A vagas aumentadas através da presente Lei incorporar-se-io ao Quadro
Permanente de Pessoal para todos os efeitos legais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio financeiro imediatamente
posterior a data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA, Estado da Paraiba, 15 de
outubro de 2021.

' Con S, doco_ L.
Silvia César Farias da Cunha Lima
Prefeita
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ANEXO UNICO
TABELA I
NOVOS CARGOS NUMERO DE VAGAS
AGENTES DE TRANSITO 03
AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 02
PROFESSOR DE ATENDIMENTO 02
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
_ (AEE)
INTERPRETE DE LIBRAS 02
PROFESSOR - EJA 12
TABELA II
CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL TOTAL DE CARGOS
MOTORISTAS 60
OPERADOR DE MAQUINAS 05
CARGOS - NIVEL MEDIO TOTAL DE CARGOS
TECNICO DE ENFERMAGEM 45
CARGOS - NIVEL SUPERIOR NUMERO DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 08
ENFERMEIRO 40
FARMACEUTICO 05
FISIOTERAPEUTA 05
MEDICO PLANTONISTA 10
MEDICO PSIQUIATRA 02
PSICOLOGO 06

Praca 3 de Maio, S/N - Centro — Areia - PB — CEP 58.397-000
Fone/Fax (83)3362 — 2288 — CNPJ 08.754.111 - 0001 - 03




