ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Lei n®° 907 de 01 de dezembro de 2017

Altera dispositivos da Lei n® 826, de 23 de
fevereiro de 2013 e da Lei n° 706 de 17 de
outubro de 2007, que dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo, alterando a
nomenclatura da Secretaria de Servigo Social e

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREIA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio, faz saber

que a Cmara Municipal de Areia aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Alterar a alinea “g” do artigo 1° da Lei n° 826 de 23 de fevereiro de 2013 que

altera a Lei n° 706, de 17 de outubro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte alterago:

“Art.9° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal € constituida pelos

seguinte orgdo de assessoramento € apoio ao Prefeito:
IIT) Secretarias Municipais

g) “Secretaria de Assisténcia Social”

Art. 2° O art. 18 da Lei 706 de 17 de outubro de 2007, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Art. 18. A Secretaria de Assisténcia Social, 6rgdo subordinado diretamente ao

Prefeito compete:
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organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

planejar, organizar, executar o controle da politica pablica de assisténcia social
aplicada no Municipio de Areia, conforme preconiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

incentivar € apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos cidadéos,
em todas as expressoes da cidadania, da liberdade, da igualdade e da democracia,
associado a gestdo de riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade social da
populagdo;

dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater emancipatorio da politica
de assisténcia social, promogao da ascensdo social e integragdo a vida comunitaria
e a inclusdo produtiva;

implementar, executar, avaliar e vigiar 0S programas, projetos e Sservigos
continuados de assisténcia social destinados a prevenir riscos e vulnerabilidades
sociais, priorizando:

a) o atendimento integral a familia em carater continuado fortalecendo sua
fungdo de protegdo, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo o seu
acesso ¢ usufruto de direitos, orientando € acompanhando membros da familia em
situagoes de ameaga ou violagdo de direitos, contribuindo na melhoria da qualidade
de vida, oportunizando acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

b) o apoio e protegdo a populagdo atingida por situagdes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios, atengdo e provisdes
materiais, conforme as demandas apresentadas e o atendimento a outras
ocorréncias de riscos sociais, a ser concedido o Beneficio Eventual, mediante
laudo social emitido por profissional de Servigo Social;

c) a defesa e a protecdo da crianga e do adolescente em situacdo de risco social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo ocorréncias de

violagdo de direitos, acolhendo temporariamente em institui¢do de acolhimento
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nos casos de perda de vinculos familiares e promovendo agdes de carater
socioeducativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes e
jovens, contribuindo para o retorno ¢ permanéncia na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo
cidada e uma formagao geral para a inclusdo no trabalho;

e) o atendimento a4 mulheres em situagdo de violéncia, propiciando condig¢des
de seguranga fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima pessoal e social,
visando a superacdo da situagdo de violéncia, desenvolvimento de capacidades,
oportunizando autonomia pessoal e social;

f) o atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitario, prevenindo situagdes de risco
social;

g) a defesa e afirmagéo dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias,
fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de capacidades ¢
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias, na
superagdo da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagdo de rua, assegurando atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a construgio
de novos projetos de vida, da autonomia, da inser¢do social e da prote¢do as
situagdes de violéncia;

1) o estabelecimento de parceria com entidades da rede socioassistencial para a
execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a organizagio € o
atendimento social a populacéo;

}) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Piiblicas e de defesa de direitos,
visando a efetivagdo do controle social, bem como, a participagdo da sociedade
civil a gestdo operacional dos servigos da assisténcia social, compreendendo a
manuten¢do patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado e recursos

humanos;
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k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo orgamentaria e
financeira, convénios e contratos € o gerenciamento dos recursos da assisténcia
social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de forma compartilhada com o

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social
e do Sistema Unico de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as deliberagdes e competéncias do Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na area de

assisténcia social no Municipio de Areia;

prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e/ou

especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

contribuir com a inclusdo, a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e

rural;

assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento e prote¢do a
infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social, mediante a participa¢do das

familias, da sociedade e de entidades governamentais € ndo governamentais;

prevenir situagdes de risco pessoal e social por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos

familiares € comunitarios;

monitorar os Servigos da rede socioassistencial publica e privada;

e\
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promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e

conferéncias na area de assisténcia social;

prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono; maus
tratos fisicos e/ou psiquicos; abuso sexual; uso de substancias psicoativas;
cumprimento de medidas socioeducativas; situagdo de rua; situa¢do de trabalho

infantil; entre outras;

mobilizar, por meio da informagio, divulga¢do e sensibilizagdo os cursos de
qualificacdo profissional e demais oportunidades nos territorios, visando a inclusdo

produtiva e emancipagio social;

garantir a oferta de servigos de protegdo social especial, na modalidade de média
complexidade, garantindo a prote¢do e o atendimento as familias e aos individuos
que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus

direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;

oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protecéo integral, moradia,
alimentagdo, higienizagao as familias e aos individuos sem referéncia e aqueles que

necessitam ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario;

desenvolver diretamente e/ou em parceria com o Governo Estadual e Federal, os
programas de atendimento e protec@o a crianga e ao adolescente, idosos, a pessoa

com deficiéncia, familias, grupos e individuos;

inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais, conforme orientagio do

Ministério do Desenvolvimento Social;

promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria de Assisténcia Social,

as Conferéncias Municipais;

intermediar convénios e instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administra¢@o direta e indireta da Unido, Estados e outros

Municipios;
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desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

exercer a execu¢do or¢amentaria no ambito da Secretaria;

executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsavel sobre

eventuais alteragdes;

valorizar o desenvolvimento e a capacitagdo continuada dos recursos humanos da
area de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

relacionados aos setores governamentais e ndo governamentais.

Art. 3° Fomentar as areas essenciais da politica de assisténcia social, vinculadas a Secretaria

de Assisténcia Social:

D

II)

111)

Gestdo da Proteg@o Social Basica, com a finalidade de prevenir situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢gdes, bem como visa o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Gestdo da Proteg@o Social Especial: de Média e Alta Complexidade. A Protegéo
Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social é destinada a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de

trabalho infantil, entre outras situagdes de violacdo dos direitos.

Gestao do SUAS: Nucleo de Vigilancia Socioassistencial. A vigilancia ¢ uma area
de gestdo da informagdo dedicada a apoiar as atividades de planejamento,
supervisdo e execugdo dos servigos socioassistenciais. Trabalha através do

fornecimento de dados, indicadores e andlises que contribuam para a efetivagio do
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carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a

redugdo dos danos;

Gestdo Financeira ¢ Orgamentaria. A gestdo financeira e orcamentaria da
assisténcia social implica na observancia dos principios da administra¢do publica,
em especial a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a

eficiéncia;

Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda; constituem a
distribuigdo publica de provisdes materiais ou financeiras a grupos especificos que
ndo podem, com recursos proprios, satisfazerem suas necessidades basicas. Sio
instrumentos de garantia dos direitos socioassistenciais, devendo ser prestados de
forma articulada as segurangas afiangadas pela PNAS, por meio da inclusio dos
beneficiarios e de suas familias nos servigos socioassistenciais e de outras politicas

setoriais;

Gestdao de Controle Social: instancias de cogestio das politicas publicas, de
gerencia junto aos Conselhos propositivos e deliberativos, onde esses sio
compostos por representantes de Organizagdes Governamentais e de Organizages
da Sociedade Civil Organizada, atendendo aos principios da paridade, com a
finalidade de exercer o controle social das politicas piblicas implementadas pelo

Poder Executivo Municipal.

Art.4°, Alterar 0 anexo I do artigo 5° da lei 826 de 20 de fevereiro de 2013, que altera o artigo
24 da Lei n® 706, de 17 de outubro de 2007.

Parigrafo Unico: Apenas o anexo I do cronograma que trata acerca da Secretaria de

Assisténcia Social sofrera modificagdes dos cargos e vencimentos, conforme tabela descritiva

abaixo:

Anexo | — Secretaria de Assisténcia Social
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ORGAO GESTOR
CARGOS N CARGOS SUBSIDIO VENCIMENTO R$
SECRETARIO (A) 01 CC *4.000,00
SECRETARIO (A) ADJUNTO 01 e 2.000,00
ASSESSORIA TECNICA 01 cc 1.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 ce Salario Minimo
Vigente
SECCAO DE TRIAGEM E 01 (2 Salario Minimo
DOCUMENTACAO Vigente
GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
CARGOS N CARGOS | SUBSIDIO | VENCIMENTO R$
DIRETOR 01 & 1.800,00
COORDENADOR - CRAS 01 FNAS 1.600,00
ASSISTENTE SOCIAL- CRAS 02 FNAS 1.300,00
PSICOLOGO - CRAS 01 FNAS 1.300,00
COORDENADOR - SCFV 01 FNAS 1.600,00
ORIENTADOR SOCIAL - SCFV 03 FNAS Salario Minimo
Vigente
SUPERVISOR DO PROGRAMA 01 FNAS 1.500,00
CRIANCA FELIZ - PCF
VISITADOR SOCIAL — PCF 05 FNAS Salario Minimo
Vigente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 FNAS Salario Minimo
Vigente
AUXILIAR DE AUXILIAR DE 02 FNAS Salario Minimo
SERVICO GERAIS Vigente

GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (MEDIA COMPLEXIDADE)

CARGOS N CARGOS SUBSIDIO VENCIMENTO RS

DIRETOR 01 CC 1.800.00
COORDENADOR - CREAS 01 FNAS 1.600,00
ASSISTENTE SOCIAL - 02 FNAS 1.300.00
CREAS/AEPETI

PSICOLOGO - CREAS 01 FNAS 1.300,00
EDUCADOR SOCIAL - CREAS 01 FNAS 1.300,00
ADVOGADO - CREAS 01 FNAS 1.300,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 FNAS Salario Minimo

Vigente
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 FNAS Salario Minimo
Vigente

GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (ALTA COMPLEXIDADE)

CARGOS N CARGOS SUBSIDIO VENCIMENTO RS
COORDENADOR 01 FNAS 1.600,00
AUXILIAR 01 FNAS Salario Minimo
ADMINISTRATIVO Vigente
AUXILIAR DE SERVICOS 01 FNAS Salario Minimo
GERAIS Vigente

GESTAO DO SUAS VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

CARGOS N CARGOS SUBSIDIO | VENCIMENTO RS |
COORDENADOR 01 €C 1.600,00
SOCIOLOGO 01 cC 1.300,00
ESTATISTICO 01 el 1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 CC 1.300,00
PSICOLOGO 01 cC 1.300,00

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CARGOS N CARGOS SUBSIDIO | VENCIMENTO R$
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 CC 1.800,00
DIRETOR FINANCEIRO 01 CC 1.800,00

GESTAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA

CARGOS N CARGOS SUBSIDIO VENCIMENTO RS
DIRETOR 01 L 1.800,00
COORDENADOR DO 01 FNAS 1.600,00
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
ANALISTA DE REDE 01 FNAS 1.300,00
ENTREVISTADOR / DIGITADOR 02 FNAS Salario Minimo
Vigente
ASSISTENTE SOCIAL 01 FNAS 1.300,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 FNAS Salario Minimo
Vigente

%
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Artigo 5% O s cargos com subsidio do FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

estdo regulamentados conforme as normativas publicadas pelo MDS ¢ a Resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 7°. Revogam-se as disposicdes em contrario

JOAQ'FRANCISCO BATISTA DE ALBUQUERQUE
PREFEITO DE AREIA
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