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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL EM CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL RETIFICADO N°. 002/PMA/SAS/2018

A Prefeitura Municipal de Areia através da Secretaria de Assisténcia Social torna piblico
para conhecimento dos interessados a realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo tempordria de pessoal, por excepcional interesse
piiblico, nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢io Federal, da Lei Federal n. 8.745/1993,
objetivando o preenchimento de 26 vagas para a Secretaria de Assisténcia Social,
estabelecidos por meio da Politica Nacional de Assisténcia Social, em 2004, e financiado
através da transferéncia de recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia
Social, conforme vagas encontram-se distribuidas no anexo I, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS encontra-se disponivel, para consulta,
no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Areia (www.areia.pb.gov.br).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo Edital 001/2018 e serd executado pela
Secretaria de Assisténcia Social-SAS e através da Comissdo constituida pela Portaria n°
012/2018 de 19 de janeiro de 2018.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo tempordria de 26 (vinte e seis)
profissionais nas funges de: Coordenador, Gestor, Supervisor, Assistente Social, Psicélogo,
Advogado, Educador Social, Técnico de Referéncia, Entrevistador So Orientador Social
e Visitador Social, para prestarem servigos, por excepcional interesse piblico, nos
equipamentos socioassistenciais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
01 Julho de 2018, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado terd cardter eliminatorio e classificatério e realizar-se-
4 por meio de Prova de Titulos, Carta de Intengdes e Entrevista Oral, conforme estabelecido
no item 7, deste Edital.

1.6 O candidato concorre a vaga aos equipamentos socioassistenciais vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social para o qual se inscreveu, entretanto, pode haver remanejamento para
outros equipamentos, quando ndo preenchidas as vagas e a critério da Gestao Municipal e de
acordo disponibilidade do candidato.

1.7 A contratagio dos candidatos classificados nas vagas sera fundamentada na lei municipal

n° 918 de dezembro de 2017, sendo a remuneragio, pelos servicos prestados, proveniente da
transferéncia de recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social (FR
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“058”), nos termos do artigo 11 da Portaria n.° 224, de 25 de Junho de 2007, do Ministério
do Desenvolvimento Social;

1.7.1 Os salarios poderdo ser reajustados anualmente de acordo com a porcentagem da
inflacio dada ao Salirio Minimo, também serid levada em consideracdo a
disponibilidade orcamentaria do FNAS/MDS.

1.8 Para as vagas de nivel Superior: o requisito minimo para a participacdo do candidato ¢ a
comprovacdo de Graduacdo em Curso Superior pertinente a funcio a qual deseja concorrer,
conforme anexo I deste edital.

1.9 Para as vagas de nivel Médio: o requisito minimo para participacio do candidato € ter
concluido o nivel médio.

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Cada categoria profissional de nivel médio e superior deve respeitar os principios éticos que
orientam a intervencdo profissional e aliar a essa perspectiva os principios éticos que
norteiam o fazer profissional na Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

2.1 Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.2 Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.3 Promogdo aos usudrios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

2.4 Protecdo a privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e op¢do e resgatando sua historia de vida;

2.5 Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgdo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

2.6 Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas
de oportunidades para insercdo profissional e social;

2.7 Incentivo aos usudrios para que estes exercam seu direito de participar de foruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produgdo;

2.8 Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de
qualquer natureza (género, raca/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios;

2.9 Devolugio das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de
que estes possam usé-las para o fortalecimento de seus interesses;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA

SEMANARIO OFICIAL
EDICAO EXTRAORDINARIA

Areia, 23 De Abril de 2018

N2 0021/2018

Pag; 02

2.10 Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacio com
os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

3FUNCOES E ATRIBUICOES NiVEL SUPERIOR

3.1 Coordenador (a) do CRAS:

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

Participar da elaborado, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessdrias;
Participar da elaborago e inserir mensalmente, até o quinto dia itil de cada més, o
Relatério Mensal de Atendimento - RMA do CRAS no Sistema do MDS;

Realizar articulago permanente entre 0 CRAS e os equipamentos socioassistenciais
vinculados, bem como com as Secretarias Municipais intersetoriais;

Realizar o mapeamento da Rede de Protecio social e garantia de Direitos no
temitdrio de abrangéncia do CRAS e coordenar a relagdo com os 6rgios necessdrios
para a efetivaco do Servico;

Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servios
socioassistenciais, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, na
sua drea de abrangéncia e caso necessdrio a nivel Estadual;

Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas ptiblicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor municipal e
Estadual de Assisténcia Social, sempre que necessério;

Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogio de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho e garantir o registro das
informagdes;

Definir com a equipe os critérios de inclusio, acompanh e deslig ) das
familias e individuos nos servigos ofertados no CRAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades vinculadas e rede de articulagdo,
quando for o caso, do fluxo de acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CRAS;

Realizar sistematicamente reunides internas para discutir assuntos relacionados ao
processo de trabalho, questdes administrativas e estudos de casos;

Coordenar a execugdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usudrios no processo de trabalho;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacio das agdes desenvolvidas;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgio gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

Encaminhar formalmente a Secretaria de Assisténcia Social, para instauragio de
processo administrativo, os casos em discorddncia as funcdes e atribuicdes de cada
categoria profissional, inclusive no tocante ao descumprimento da carga hordria
prevista nesse edital;

5 PREFEURAMUNGRL

Identificar e encaminhar com antecedéncia minima de 15 dias a Secretaria de
Assisténcia Social, as necessidades tempordrias ou permanentes de manutengio e
estruturacdo do CRAS:;

Mediar as relagdes interpessoais da equipe, com vista a garantir uma reagdo fluida e
ética entre os profissionais;

Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias a Secretaria de Assisténcia Social
os projetos, campanhas, atividades e acdes planejadas pelo servico ou demandadas
por outros 0rgdos;

3.2 Assistente Social do CRAS:

Integrar totalmente as atividades e agdes realizadas pelo servico, em conjunto com os
demais profissionais da equipe interdisciplinar;

Mapear a drea de abrangéncia do servico para identificagdes de maiores incidéncias
de casos de violacdes de direitos;

Coordenar os grupos de apoio as familias e/ou de individuos-PAIF;

Prestar orientagdo social as familias e individuos;

Encaminhar e acompanhar familias e/ou individuos para servigos socioassistenciais e
sistema de garantia de direitos;

Fornecer laudo social nos casos especificos acompanhados pelo servico:

Participar de reunides e atividades das instancias de controle social em seu territorio
de abrangéncia;

Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS
ofertadas pela Secretaria de Assisténcia Social ou quaisquer outros érgaos.

3.3 Psiclogo (a) do CRAS:

Coordenar os grupos de apoio as familias e/ou individuos:

Realizar estudos de caso;

Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicolégicos;

Acompanhar individuos e/ou familiares junto & rede de servicos, principalmente
aqueles que prestam atencdo psicossocial;

Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS
ofertadas pela Secretaria de Assisténcia Social ou quaisquer outros érgaos.

3.4 Coordenador (a) do CREAS:

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

Participar da elaboracio, acompant ), imp 20 e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio das articulagdes necessdrias:
Participar da elaboracdo e encaminhar mensalmente, até o quinto dia itil de cada
més, o Relatério Mensal de Atendimento - RMA do CREAS Regional a drea de
vigilancia socioassistencial da SEDH;

Realizar articulago permanente entre 0 CREAS e os equipamentos vinculados, bem
como junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas a fortalecer o
servio de média complexidade;
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Realizar o mapeamento da Rede de Protecdo social e garantia de Direitos no
municipio do territério de abrangéncia do CREAS e coordenar a relacdo com os
Orgdos necessdrios a efetivacdo do Servico;

Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e servicos
istenciai CRAS, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia e caso necessdrio a nivel Estadual;

Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas piiblicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo a0 apoio do 6rgio gestor Municipal e
Estadual de Assisténcia Social, sempre que necessdrio;

Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho e garantir o registro das
informacdes;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acc
familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades vinculadas e rede de articulaco,
quando for o caso, do fluxo de acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

Realizar sistematicamente reunides internas para discutir assuntos relacionados ao
processo de trabalho, questdes administrativas e estudos de casos;

Coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usudrios no processo de trabalho;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor municipal de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
Encaminhar formalmente a Secretaria de Assisténcia Social, para instauracio de
processo administrativo, os casos em discordncia as funcdes e atribuicdes de cada
categoria profissional, inclusive no tocante ao descumprimento da carga hordria
prevista nesse edital;

Identificar e encaminhar com antecedéncia a Secretaria de Assisténcia Social, as
necessidades tempordrias ou permanentes de manutengo e estruturacio do CREAS;
Mediar as relagdes interpessoais da equipe, com vista a garantir uma reagdo fluida e
ética entre os profissionais;

Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 dias a Secretaria de Assisténcia
Social, campanhas, atividades e agdes planejadas pelo servico ou demandadas por
outros Orgaos;

0CIC 1ai espec 1al 0s
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3.5 Assistente Social do CREAS:

Integrar totalmente as atividades e acdes realizadas pelo servico, em conjunto com os
demais profissionais da equipe interdisciplinar;

Mapear a drea de abrangéncia do servico para identificagdes de maiores incidéncias
de casos de violacdes de direitos;

Coordenar os grupos de apoio as familias e/ou de individuos-PAEFI;

Prestar orientacdo social as familias e individuos;

Encaminhar e acompanhar familias e/ou individuos para servigos socioassistenciais e
sistema de garantia de direitos;

Realizar e acompanhar nos demais 6rgdos que realizam as notificacdes compulsorias
dos casos de violéncia;

Fornecer laudo social nos casos especificos de violagao de direitos acompanhados
pelo servico;

Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em
meio aberto;

Participar de reunides e atividades das instincias de controle social em seu territorio
de abrangéncia;

Participar das atividades de capacitacio e formacdo continuada da equipe do CREAS
ofertadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou qualquer outros drgdos.
Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

3.6 Psicdlogo (a) do CREAS:

Coordenar os grupos de apoio s familias e/ou individuos;

Acompanhar quando necessdrio os usudrio nas audiéncias, delegacias, promotorias e
foruns;

Realizar estudos de caso;

Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicolgicos:

Acompanhar individuos e/ou familiares junto a rede de servigos, principalmente
aqueles que prestam atengdo psicossocial:

Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em
meio aberto;

Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS
ofertadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou qualquer outros 6rgdos.
Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

3.7 Advogado do CREAS (a):

Integrar totalmente as atividades e acdes realizadas pelo servico, em conjunto com os
demais profissionais da equipe interdisciplinar;

Prestar atendimento e consultoria juridica aos usudrios do servico, no que se refere
a0 dos casos de violagdo de direitos junto aos 6rgios competentes;

Receber, orientar, encaminhar e acompanhar, em conjunto com a equipe, as
deniincias de violagao de direitos;

Fazer encaminhamentos processuais e administrativos;

Proferir palestras sobre direitos das criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncias,
idosos, mulheres, povos e comunidades tradicionais e ptiblico LGBT;

Esclarecer procedimentos legais aos profissionais do servico;

Realizar o acompanhamento dos casos de violéncia que estdo sendo acompanhados
pelo Poder Judicidrio e Ministério Piblico, bem como manter registro sistematizado
¢ encaminha-los ao setor de vigilancia socioassistencial;

Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em
meio aberto;
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Acompanhar os usudrios a Delegacias, Foruns e Promotorias de Justica, sempre que
necessdrio;

Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito no servico;
Participacio das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS ofertadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou quaisquer
outros Orgdos.

Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

3.8 Educador (a) Social do CREAS:

Realizar de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

Acolher e desenvolver atividades lidicas com crianca e adolescente em situacio de
abrigamento tempordrio até 2 horas;

Mapear a drea de abrangéncia do servico para identificacdes de maiores incidéncias
de casos de violagdes de direitos;

Fazer a abordagem da familia para a sensibilizacio em relacdo a necessidade ao
atendimento e acompanhar in loco a situagdo de familias e/ou individuos atendidos
nas redes de servicos;

Acompanhar criancas e adolescentes quando da necessidade de pericia no Instituto
Médico Legal;

Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto;

Participar das atividades de capacitacio e formagdo continuada da equipe do CREAS
ofertadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou quaisquer outros
orgaos;

Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

3.9 Técnico (a) de Referéncia das Acoes Estratégicas do Programa de Erradicacio ao
Trabalho Infantil - AEPETI

Realizar identificacdo de criangas e adolescentes em situagio de trabalho infantil,
para o desenvolvimento de acdes de prevencdo e erradicagdo;

Encaminhar para o CREAS os casos de situaggo de trabalho infantil de criancas e
adolescentes e suas familias;

Realizar e acompanhar as acdes de defesa e responsabilizagao;

Realizar atividades para a sensibilizacdo e mobilizacdo de setores do governo e da
sociedade em torno da problematica do trabalho infantil;

Participar, juntamente com o 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, na
definicdo das atividades laborais priorizadas e no nimero de criangas e adolescentes
a ser atendidos no municipio;

Denunciar aos 6rgaos competentes a ocorréncia do trabalho infantil;

Contribuir no levantamento e consolidacio das informagdes, subsidiando o 6rgio
gestor municipal da Assisténcia Social na operacionalizacdo e na avaliacdo das acdes
implantadas:

Realizar a insercdo dos dados no Sistema do SIMPETI mensalmente.

PREFETURA MUMCPAL

3.10 Coordenador (a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV:

o Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos

da Unidade:
o Participar da elaboracdo, acc P
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessdrias;

. P}

o Participar da elaboracio e inserir trimestralmente, até o vigésimo dia do terceiro més,

0 Relatério Trimestral de Atendimento no SISC- Sistema do MDS;

o Realizar articulagio permanente entre 0 SCFV e os equipamentos socioassistenciais

vinculados, bem como com as Secretarias Municipais intersetoriais;

o Realizar o mapeamento da Rede de Protecdo social e garantia de Direitos no
temitdrio de abrangéncia do SCFV e coordenar a relagio com os érgdos necessdrios

para a efetivagdo do Servico;

o Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas piiblicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgdo gestor municipal e

estadual de Assisténcia Social, sempre que necessdrio;

¢ Definir com a equipe. a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos

na Unidade;

o Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho e garantir o registro das

informagdes;

o Definir com a equipe os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no SCFV sempre sob a orientagdo do

técnico de referéncia vinculado ao CRAS;

o Coordenar o processo, com a equipe, unidades vinculadas e rede de articulacdo,

1 h

quando for o caso, do fluxo de acolhida, acomp enc

30 e avaliacdo dos fluxos e

desligamento das familias e individuos no SCFV;

o Realizar sistematicamente reunides internas para discutir assuntos relacionados ao

processo de trabalho, questdes administrativas e estudos de casos;

o Coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de

participagio dos profissionais e dos usudrios no processo de trabalho;

o Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s). incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacgo das acoes desenvolvidas;
o Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia

Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

o Encaminhar formalmente a Secretaria de Assisténcia Social, para instauracdo de
processo administrativo, os casos em discorddncia as fungdes e atribuicdes de cada
categoria profissional, inclusive no tocante ao descumprimento da carga hordria

prevista nesse edital;

o Identificar e encaminhar com antecedéncia minima de 15 dias a Secretaria de
Assisténcia Social, as necessidades tempordrias ou permanentes de manutengio e

estruturagdo do SCFV;

o Mediar as relacdes interpessoais da equipe, com vista a garantir uma reagdo fluida e

ética entre os profissionais;

o Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias a Secretaria de Assisténcia Social
0s projetos, campanhas, atividades e acdes planejadas pelo servico ou demandadas

por outros 6rgaos;
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3.11 Técnico de Referéncia do Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV:

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS;

Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servico;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
a0 CRAS:

Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

Participar da definicao dos critérios de insercdo dos usudrios no servico;

Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio:

Assessorar os) orientador(es) social(ais) do SCFV;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servico, acessando relatdrios, participando em reunides de planejamento, avaliagdo,
efc.;

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

3.12 Educador Social do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV:

Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS;

Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
a0 CRAS:

Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério;

Participar da definicao dos critérios de insercdo dos usudrios no servico;

Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio:

Assessorar os) orientador(es) social(ais) do SCFV;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servico, acessando relatdrios, participando em reunides de planejamento, avaliagio,
etc.;

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS:

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

3.13 Gestor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - CADiNICO/PBF

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

Participar da elaboraco, acc d0 e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessdrias;
Identificar, cadastrar, acompanhar e apoiar as familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia; verificando sempre o cumprimento das condicionalidades;

Realizar articulagio permanente com outras dreas envolvidas, tais como Secretarias
de Assisténcia Social, Educacdo e Satde; Instincia de Controle Social, buscando
sempre melhorar a gestdo do Programa.
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o Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

o Discutir com a equipe técnica a adogio de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho e garantir o registro das
informacdes;

o Realizar sistematicamente reunides internas para discutir assuntos relacionados a0
processo de trabalho, questdes administrativas e estudos de casos;

o Coordenar a execugdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usudrios no processo de trabalho;

o Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacio das acdes desenvolvidas;

o Participar das reunioes de planejamento promovidas pelo drgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

¢ Encaminhar formalmente a Secretaria de Assisténcia Social, para instauracio de
processo administrativo, os casos em discorddncia as funcdes e atribuicdes de cada
categoria profissional, inclusive no tocante ao descumprimento da carga hordria
prevista nesse edital;

¢ Identificar e encaminhar com antecedéncia minima de 15 dias a Secretaria de
Assisténcia Social, as necessidad drias ou per de
estruturacio do CadUnico e PBF:

o Mediar s relagdes interpessoais da equipe, com vista a garantir uma reacdo fluida e
ética entre 0s profissionais;

o Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias a Secretaria de Assisténcia Social
os projetos, campanhas, atividades e acdes planejadas pelo servico ou demandadas
por outros drgaos;

30 €

3.14 Assistente Social do CadUnico e PBF:

o Integrar totalmente as atividades e acdes realizadas pelo CadUnico e PBF, em
conjunto com os demais profissionais da equipe;

o Mapear a drea de abrangéncia do servico para identificacdes de maiores incidéncias
de descumprimento de condicionalidades;

o Prestar orientagdo social as familias e individuos;

¢ Encaminhar e acompanhar familias e/ou individuos para servicos socioassistenciais e
sistema de garantia de direitos;

o Fornecer laudo social nos casos especificos acompanhados pelo servigo;

o Participar de reunides e atividades das instancias de controle social em seu territrio
de abrangéncia;

o Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
CadUnico e PBF ofertadas pela Secretaria de Assisténcia Social ou quaisquer outros
Orgaos.

3.15 Supervisor do Programa Crianca Feliz

o Articular-se com as diferentes dreas para a instituicdo e composicio do Comité
Gestor e do Grupo Técnico Municipal/Distrital e apoiar seus trabalhos;

¢ Coordenar procedimentos para regulamentacdo do programa em seu ambito;

¢ Quando necessdrio, disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o programa
adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenag@o Nacional e Estadual;
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Manter permanente articulagio com as dreas que integram o Crianga Feliz em dmbito
local, com Comité Gestor e com o Grupo Técnico Municipal, de modo a assegurar
alinhamento e convergéncia de esforcos:

Manter articulagio com o Comité Gestor Municipal visando a elaboracdo do Plano
de Acio do Programa Crianca Feliz em seu dmbito;

Coordenar a integragdo entre as diferentes dreas que compdem o programa, visando a
implantagdo do Plano de Agdo e ao monitoramento das acdes de responsabilidade do
Municipio;

Atticular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e demais dreas que
integram o programa em dmbito local para a realizacdo de semindrios intersetoriais e
outras acoes de mobilizacdo;

Divulgar o Crianca Feliz em ambito local para a rede e para as familias;

Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizacio de diferentes setores para
participagdo e apoio a0 programa, inclusive gestores municipais, conselhos setoriais
¢ de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia e outros;
Acompanhar a implantagio das agdes do programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientacdes, protocolos e referéncias
metodoldgicas para a elaboragio do Plano de Acdo disponibilizadas pela
Coordenagdo Nacional;

Coordenar a realizagio de diagndstico local sobre a Primeira Infincia, com
informagdes de diferentes politicas e contemplando as que versem sobre o piblico
prioritdrio;

Apoiar o processo de territorializacdo das familias que compdem o piblico
prioritdrio das visitas domiciliares, apoiar os trabalhos do Comité Gestor e a busca
ativa;

Articular com a Gestdo da Assisténcia Social a composicio da equipe das visitas
domiciliares e sua participacdo nas agdes de capacitagdo e educagdo permanente
desenvolvidas pelo Estado/Unido;

Apoiar a participagdo dos visitadores nas agdes desenvolvidas pelo Estado para a
capacitacdo de visitadores;

Planejar, em articulago com o Comité Gestor, acdes complementares de capacitacio
e de educacdo permanente;

Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar acdes de monitoramento do
Programa de acordo com diretrizes nacionais.

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

Encaminhar formalmente a Secretaria de Assisténcia Social, para instauracio de
processo administrativo, os casos em discorddncia as fungdes e atribuicdes de cada
categoria profissional, inclusive no tocante ao descumprimento da carga hordria
prevista nesse edital;

Identificar e encaminhar com antecedéncia minima de 15 dias a Secretaria de
Assisténcia Social, as necessidades tempordrias ou permanentes de manutencio e
estruturagdo do Programa Crianca Feliz;

Mediar as relacdes interpessoais da equipe, com vista a garantir uma reacdo fluida e
ética entre os profissionais;

Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias a Secretaria de Assisténcia Social
os projetos, campanhas, atividades e acdes planejadas pelo servico ou demandadas
por outros 6rgaos;
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4. FUNCOES E ATRIBUICOES NiVEL MEDIO

4.1 Entrevistador/Digitador Social do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (Nivel

Acompanhar Calendirio operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacdes,
manuais, relatérios, formuldrios) para realizacdo e otimizacdo de procedimentos,
servigos e acdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes,
gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados a0 Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;

Elaborar e enviar orientacdes periddicas as equipes, geréncias e unidades envolvidas
em processos relacionados a0 Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa
Familia;

Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento
personalizado;

Atender as demandas de cadastramento e atualizacdo cadastral de familias de baixa
renda, pessoas em situagio de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de
aplicagio de questiondrio de forma digital (Sistema V7) ou manual (com
preenchimento de formuldrio) em entrevista social em posto de cadastramento
regional, no domicilio, equip piiblicos, cc idades, vilas, favelas ou em
agdes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e outros;

Coletar informagdes socio demogréficas;

Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios, as informagdes
levantadas nas operagdes relacionadas a0 Cadastro Unico, programas usudrios e
Programa Bolsa Familia;

Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

Participar do planejamento e apoiar a realizacdo de roteiros de pesquisa, estudos de
casos, atividades de campo e de reunides intersetoriais, com familias e outros;
Realizar atualizacio de gador e demais d necessdrias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia (V7, SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS);

Participar das capacitacdes, treinamento programadas pelas Secretarias, Geréncias e
Unidades de Satide/Educacdo, municipais, envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa Familia;

Contribuir com a organizacdo de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas aos
profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa
Familia;

Monitorar a distribuicdo de insumos, quando necessirio:

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

4.2 Visitador (a) Social do Programa Crianca Feliz

Realizar as visitas junto as familias;

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das visitas;

Participar das reunides semanais de supervisio e planejamento das visitas, sob a
coordenagdo do supervisor;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
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o Acolher, registrar, identificar e relatar ao supervisor situacdes que requeiram
acompanhamento pelo CRAS ou encaminhamento para a rede de servicos de saiide,
educacdo ou ainda acionar o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA).

4.3 Orientador (a) Social do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

o Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funco protetiva da familia;

o Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacio social dos usudrios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

o Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

o Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

o Atuar na recepedo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

o Apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes;

¢ Apoiar e participar no planejamento das acdes;

¢ Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

¢ Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades;

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato nesta selecdo implicard o conhecimento e a total, irrestrita e
irretrativel submissdo as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como ao
contrato administrativo a ser firmado entre o contratante e o contratado, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricio, ANEXO II deste edital, sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Areia - PMA
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pelo candidato.

5.3 O candidato que preencher mais de um Formuldrio de Inscricdo terd somente o (ltimo
formuldrio validado, sendo os demais cancelados.

5.4 As inscrigdes para esta selecdo serdo realizadas presencialmente, na Sede do Centro
Administrativo Municipal de Areia, localizado a Rua Epiticio Pessoa -S/N, dos dias 26 e 27
de abril das 07h30 as 11 horas e das 13h30 as16h00 horario local.

5.5 Para inscrever-se nesta selecdo, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes,
seguir os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio de Inscrigdo;

& ARFIA
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b) preencher o Formuldrio de Inscricdo (Anexo II) e entrega-lo pessoalmente no
Centro Administrativo;

c) entregar a documentacdo exigida para os candidatos a qual a funcdo deseja
concorrer, para subsidiar a prova de titulos:

c.1) Curriculo (Modelo - anexo IIT)

¢.2) RG, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante da tltima votagdo ou

certidao de quitagao eleitoral);

¢.3) Comprovante de residéncia (atual);

c4) Diploma do curso de graduagio na drea para a qual se inscreveu ou
Certificado de Conclusio de Ensino Médio Completo;

¢.5) Certificado ou Declaragio de curso de Pos-Graduacao (Doutorado,
Mestrado e Especializacdo) na drea objeto para a qual se inscreveu;

c.6) Certificado, Declaracao ou Portaria reconhecendo estigio extracurricular
no perfodo da Graduagdo, no minimo 01 (um) ano. Serdo aceitos apenas estdgio na drea de
atuacdo da funcao para o qual estd concorrendo.

c.7) Carta de intengdes;

¢.8) Comprovacio de Tempo de Servico:

¢.8.1 - Para o exercicio de atividades profissionais em Instituigdes Pblicas:
Portaria de Nomeacdo expedida pelo Gestor Piblico, ou Contrato de Prestacio de
Servios, ou ainda Declaragio fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo
de Lotacdo;

c.8.2 - Para exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pdgina de
identificacdo do trabalhador, cargo, inicio e término do contrato e registro do
empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na Politica de
Assisténcia Social.

d) fazer doagao de 02 (dois) kg de alimentos ndo pereciveis, excluindo-se sal.

5.6 A Prefeitura Municipal de Areia — PMA ndo se responsabilizard caso o candidato
entregue a documentagio incompleta

5.7 A formalizacio da inscricio somente se dard com o atendimento a todos os
procedimentos listados no subitem 5.5 deste Edital.

5.8 Serd vedada a inscrigdo por procuragdo.

6.DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

6.1 O candidato declara, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado,
fornecer copia dos documentos autenticados, exigidos neste Edital, para investidura da
fungdo.

6.2 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal; visto de
permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar em dia com as obrigacdes militares;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e satide mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo,
comprovada pela Junta Médica;

f) Apresentar copias autenticadas do RG (carteira de identidade), CPF,
PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional do Conselho e Comprovante de
residéncia atualizado.

g) Apresentar cdpia autenticada do Diploma de Curso Superior ou Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio, concernente a fungdo para o qual se inscreveu, de acordo com
a escolaridade exigida no Anexo I deste Edital, reconhecido pelo MEC;

h) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungio,
inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
bem como, suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o art. 37, pardgrafo
10 da Constituicio Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998,
ressalvada as acumulacdes permitida pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos
eletivos e os cargos em comissio, em estd com idade que Ihe garanta aposentadoria, isto é 70
anos;

1) Nio ter sido demitido a bem do servico piiblico nas esferas federal, estadual ou
municipal da administragdo direta ou indireta;

6.3 A contratagdo dar-se-d a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

6.4 O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o
contrato dentro do prazo legal, serd eliminado do processo, prosseguindo-se a contratacdo do
candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

6.5 Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias nio autenticadas,
quando exigida.

6.6 A nio apresentacio, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatdrios, exigido neste Edital, tornard sem efeito a contratacio do candidato.

6.7 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em Prova documental, acarretardo
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ainda que j4 tenha sido publicado o Edital de Homologacio
do Resultado Final, sem prejuizo das sandes legais cabiveis.

6.8 Estard impedido de assinar contrato, o candidato que:

Edital;

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 4, deste

b) apresentar declaragdes falsas.

7.00 PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

7.1 0 Processo de Selegdo serd realizado em 02 (duas) etapas distintas: anlise de curriculos

+ carta

de intencdes e por fim entrevista, todas de cardter eliminatério e classificatdrio

7.2 Primeira Etapa: ANALISE DE CURRICULOS E DA CARTA DE INTENCOES

a) O candidato deverd anexar no ato da inscri¢do presencial seu Curriculo de acordo

com modelo indicado no anexo II1, sob pena de eliminagdo.

b) A carta de intengdes, o candidato deverd anexar no ato da inscricdo presencial, sob

pena de eliminacdo e deverd conter as seguintes informagdes:

i
ii.

iii.

Trajetdria profissional e perspectivas futuras;

Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a atuacdo junto a
equipe do Servico;

A carta deverd conter, no méximo, 02 laudas, digitadas em Times New Roman ou
Arial, tamanho 12, espaco 1.5, e deve ser entregue presencialmente no ato da
inscrigdo.

Nesta fase serd atribuido pela comissdo uma nota maxima de até 05 (cinco) pontos
para cada candidato.

7.2.1 Primeira Etapa: A Prova de Titulos serd de cardter classificatdrio/eliminatério em
ordem decrescente de pontos, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de
pontos a seguir: Formagdo Académica, Estigio, Experiéncia Profissional e Carta de
Intencdes.

a) Serdo habilitados para a segunda etapa do processo seletivo, os candidatos que

obtiverem pontuaio minima de 3,0.

b) A avaliacdo dos Titulos e da Carta de Intencdes ocorrerd no perfodo de 30 de abril

a 04 de Maio de 2018 no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Areia
localizado a Rua: Epiticio Pessoa S/N, Centro Areia-PB.

Alinea Titulo Pontuacio | Pontuacio
Minima Maxi
a | Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo 050 050

de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de
Doutorado na drea objeto para a qual estd
concorrendo, acompanhado do histérico escolar
do curso. Nao serd aceita documentagio de
Curso ndo concluido.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusio 035 035
de Curso de Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado
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na drea objeto para a qual estd concorrendo,
acompanhado do historico escolar do curso. Ndo
serd aceita documentacio de Curso ndo
concluido.

c Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo 0,15 0.15
de Curso de Pos-Graduagio em nivel de
Especializacdo na drea objeto para a qual estd
concorrendo, acompanhado do histdrico escolar
do curso, com no minimo 360h. Ndo serd aceita

doc tagdo de Curso néo concluido.
d Estégio extracurricular na drea 02 02
e Experiéncia profissional com atuacdo na drea 02 0.8
objeto para a qual se inscreveu em Empresa | (porano de
Privada e/ou Instituicdo Piblica. experiéncia)
f | Carta de intencdes - 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Segunda Etapa: ENTREVISTA de cardter classificatério/eliminatério

7.3.1 A listagem contendo a relacdo dos candidatos convocados para a 2* Etapa deste
Processo Seletivo, com indicacdo de local e hordrio para a realizacdo das entrevistas
individuais serd publicada no site institucional do Municipio de Areia
(http:/lwww.areia.pb.gov.br), no dia 07 de Maio de 2018.

732 Asentrevistas serdo realizadas a partir do dia 14 de maio de 2018.
7.3.3 Asentrevistas possuem cardter classificatrio e eliminatério.

734 A Administracio Piblica Municipal reserva-se o direito de convocar o nimero
maximo de 10 candidatos por cargo para realizarem as entrevistas, sendo estes os
classificados por ordem decrescente até a 10° (decima) posi¢do, considerando-se para
tanto, as maiores notas obtidas na 1* Etapa, ou seja, serdo convocados os 10 (dez)
candidatos com maior nota na avaliacdo de titulos e comprovacdo de experiéncia.

7.3.5 O nio comparecimento no dia e hordrio agendados implicar automaticamente
na eliminacéo do candidato deste Processo Seletivo.

7.3.6 Na entrevista, serd avaliado o perfil do candidato considerando as acdes a serem
desenvolvidas conforme normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social,
conforme critérios descritos no Anexo I deste Edital, com pontuacio variando de 0
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3.7 Para a entrevista o candidato deverd apresentar cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente (com foto e assinatura) original.

7.3.8 No dia 25/05/2018, serd divulgada no site institucional do Municipio de Areia
(http:/fwww.areia.pb.gov.br), a lista contendo as notas das entrevistas.

7.4 DOS RECURSOS AS NOTAS DAS ENTREVISTAS

74.1 O candidato terd direito a interpor recurso as notas da entrevista, somente no dia
28/05/2018

742 Nio serdo aceitos os recursos protocolados fora da data prevista no item 6.4.1

743  Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente, no Centro Administrativo de
Municipal, Localizado a Rua Epiticio Pessoa, S/N Areia PB; com identificacdo do
candidato, nimero de inscricdo, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto,
os quais serdo conferidos e lacrados no ato do recebimento, de acordo com o anexo
V.

744 A decisio da Comissdo serd irrecorrivel, consistindo em ltima instincia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

74.5 A listagem final das notas das entrevistas, apds andlise dos recursos, serd publicada
1o site institucional do Municipio de Areia (http:/Avww.areia.pb.gov.br), no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Administracio (Prefeitura) e no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no dia 01/06/2018.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos serdo ordenados por funcio de acordo com os valores decrescentes da
nota final, que corresponde ao total dos pontos das 02 (duas) etapas do Processo Seletivo
Simplificado, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

8.2 Na hipdtese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9, deste Edital.
9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, serd
classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o iltimo dia de
inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27,
Pardgrafo winico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso):

b) Maior pontuacdo na Entrevista.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recurso estd discriminado no calenddrio do Processo
Seletivo, no Item 11 do Edital, contados do dia da publicacio dos resultados das 02 Etapas
do certame, de forma presencial no Centro Administrativo Municipal localizado a Rua
Epiticio Pessoa S/N — Areia PB
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10.2 Os recursos deverdo ser claros, consistentes, objetivos conforme preenchimento do
anexo IV.

10.3 Nio serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo
10.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10.5 Recurso que cujo teor desrespeite a banca serd, preliminarmente, indeferido.

11. DA HOMOLOGACAOQ

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal de Areia e publicado no
Didrio Oficial do Municipal, obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo, ndo se
admitindo recurso deste resultado no dia 01 de junho de 2018.

12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 26 ¢ 27 de ABRIL
Selegao 1* Etapa (andlise de titulos e carta de intencdes) 30de ABRIL a 04
de MAIO
Divulgacdo do resultado da 1° etapa 07 de MAIO
Recursos dos candidatos 09 de MAIO
Divulgagdo do resultado final da 1* etapa e do local e hordrios das 11 de MAIO
entrevistas
Entrevistas (2° etapa) 14,15,16,17e21
de MAIO
Resultado Final 25 de MAIO
Recursos dos candidatos. 28 de MAIO
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 01 de JUNHO

Pag; 10

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita
aceitagdo das condicoes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas mormas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do processo, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através
do enderego eletronico http://www.areia.pb.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal.

13.3. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no endereco eletrdnico http://www.areia.pb.gov.br e nos murais
da Prefeitura Municipal.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacio desse ato condicionada ao exclusivo interesse
e conveniéncia da Administragdo Piiblica municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade deste processo.

13.5. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Piiblica Municipal.

13.6. A Prefeitura Municipal de Areia reserva-se ao direito de proceder as contratagdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, conforme vagas estabelecidas
neste Edital.

13.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacgo, classificacio, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacio do
resultado final e homologagdo em Orgio de divulgagio oficial.

13.8. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigao, ou tornar sem efeito a contratagio do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou irregularidades

na inscricdo ou nos documentos.

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo

Simplificado

Areia, 23 de Abril de 2018
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PREFEITURAWINIPAL

Assistente Social do
CRAS

30h

Curso superior
em Servico
Social e esta

inscrito no
CRESS

R$1.450,00

Assistente Social do
CREAS

01

30h

Curso superior
em Servico
Social e estd

inscrito no
CRESS

R$1.450,00

Assistente Social do
CADUnico e PBF

01

30h

Curso superior
em Servico
Social e estd
inscrito no
CRESS

R$1.450,00

Psicélogo do CRAS

01

40h

Curso superior

em Psicologia e

estd inscrito no
CRP

R$1.450,00

Psic6logo do CREAS

01

40h

Curso superior

em Psicologia e

est inscrito no
CRP

R$1.450,00

Advogado

01

20h

Curso Superior
em Direito
estd inscrito na
0AB

R$1.450,00

ANEXO 1
EDITAL 001/2018
CARGOS
CARGA PRE-
FUNCAO VAGAS | HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO
SEMANAL
Curso superior
em Servico
Social ou
G ol wh | Picologine | RS180000
estd inscrito no
Conselho
Competente
Curso superior
em Servigo
Social ou
Cm‘ggf_‘dvm @ 01 40h Psicologia ¢ RS 1.800,00
esta mscrito no
Conselho
Competente
Curso superior
em Servico
Social,
Coordenador (a) Psicologia ou
CREAS 01 40h RS 1.800,00
Conselho
Competente
Curso superior
Gestor (a) do =
CadUnico e PBF 01 40h completo RS 1.800,00

Educador Social
CREAS

01

40h

Curso Superior

em Pedagogia,
Psicologi
Sociologia,

Filosofia, Letras

ou Antropologia

R$1.450,00
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REFETURAMINGEAL

Curso superior

ANEXOII
EDITAL 001/2018

FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulério de Inscricdo

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n° 001/2018

Nome da fungio:

*Obs: O candidato podera optar somente para uma vaga.

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino () Masculino

Documentos: ( )RG( )CPF( )CTPS ( ) Certif. Reservista

() Carteira Ident. Profissional

2 s em Servigo
Técnico de Referéncia . "
do AEPETI 01 40h S'ocml.e estd R$1.500.00
inscrito no
CRESS
Curso superior
o oo em Servico
Técnico de Referéncia : s
o SCFV 01 40h Spmall eestd R$1.500,00
inscrito no
CRESS
Educador Social Curso Superior
SCFV 01 40h s Bebgonis R$1.450,00
Curso Superior
em Pedagogia,
SiibavisiEd Psicologia ou
e | I 40h | ServicoSociale| RS 1.600.00
Programa Crianca Feliz o Hin
estd inscrito no
Conselho
competente
Entrevistador/Digitador
S’nc.l‘tl do Cadastro 0 40h Ensino Médio RS 1.100.00
Unico e Programa Completo
Bolsa Familia
Orientador Social | 03 qon | EnsinoM&io | pey 10000
Completo
Visitador Social 05 sn | EnsioM&lio | pe 10000
Completo

Enderego:
Bairro: Cidade: UE:
CEP: Telefones: DDD ( )
Ou
E-mail:
DECLARACAQ

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui
prestadas e que atendo as condigdes exigidas para a inscrigio ao cargo pretendido. Submeto-
me as condigdes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Areia, | /2018

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
EDITAL 001/2018

MODELO DE CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

|- DADOS PESSOAIS

01 - NOME (sem abreviaturas):

& AREIA

PREFEITURAWINIPAL

INSTITUIGAO:

MESTRADO:

INSTITUIGAO:

ESPECIALIZAGAO “latu sensu” (com duragdo minima de 360 horas - indicar nome do curso,
instituicdo e carga horaria):

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente,
experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagdo com a drea
de conhecimento para a qual se esta candidatando.

o INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos

02 - ENDERECO:

periodos):

o INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

03 - TELEFONE:

05 - E-MAIL:

04 - CELULAR:

06 - DATA DE NASCIMENTO:
08-SEXO:( )M ( )F
10-UF;

12 - NOME DO PAL:

07 - ESTADO CIVIL:

09 - NATURALIDADE:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos
periodos):

11- PROFISSAO:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE:

16 - CPF:

15 - ORGAO EXPEDIDOR:
17 - PIS/PASEP/NIS/NIT:

11 - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

V- CURSOS E CAPACITACOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até 0 maximo de 05 anos, prioritariamente, os
cursos e capacitagdes que guardem relagéo com a drea de conhecimento para a qual esta-se
candidatando.

o TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

o TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

01 - TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduac3o, reconhecido pelo

MEC):

o TITULO DO CURSO:

Il - TITULOS DE POS-GRADUAGAO

DOUTORADO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S ELEMENTOS DECLARADOS.
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N° de Inscrigdo:

Area do Concurso:

DATA: _ /__/

Nome do Funciondrio:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV
EDITAL 001/2018

’ FORMULARIO PARA RECURSOS
A Comissio de Avaliagdo, Andlise de Curriculos e/ou Documentagdo do
Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata o Edital n° 001/2018.

Nome candidato
(a):

N° de inscrigio:

Area do Concurso:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitagio do recurso:

Obs: Preencher com letra de forma; entregar este formuldrio no Centro
Administrativo — Rua Epitdcio Pessoa sn Centro Areia PB.

Data:_ /[

Assinatura do candidato

FORMULARIO PARA RECURSOS
Nome do candidato(a):
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O] do muiefHie dolrel commisn que cm
Virtudeldo) o Gelber Cerles Ey Marins, @ AVDIEIEA
PIELEA par e dssnssio da L] BE BIRETHEES CRpAITEDTARAS
DE}2 0, OfE| JANUA N quelserialrealizadasinestal

Segrmckria 28 cepeionalneis ser realEat nes Tergadea
24nalllcjalMaconicallleonidasiSantiagolnojcentrofdeYAreia RS

Sualparticipacaolel \Venha!

ATOS DA CAMARA MUNICIPAL
PROJETO DE LEI DE EMENDA A LEI ORGANICA 01/2018

d&
S
Sie® X
\§§g§§ Efuardo ,tbﬁh
N 1 eeo es o o
2 ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE AREIA
“CASA DE MANOEL DA SILVA” TP 1
18%. LEGISLATURA § ;é
PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 01/2018
Altera os artigos 14, 19 e 20

da Lei Orgédnica do Municipal
de Areia - PB e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREIA, ESTADO DA PARAIBA
I 1 idas pela Lei O o

iono a se

Art. 1° - D4 nova redagdo aos paragrafos 1° e
2° do artigo 14, que passa a ter o seguinte conteudo:

Art. 2° - DA nova redacdo ao Art. 19, que
passa a ter o seguinte conteudo:

Artigo 19 - .....

§ 1° - Po

120 dias:

Rua Dr. Cunha Lima, S/N - Centro - CEP 58.397-000 - Telefax (83) 3362 2282 3362 2469
E-mail: camara@ ia.ph. br CGCn® 1 20
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CAMARA MUNICIPAL DE AREIA
“CASA DE MANOEL DA SILVA”
1 8% LEGISLATURA

70 de doenga:

ja apresentado atestado do médico que
lhe prestou mantendo-se os subsidios pela Camara
Municipal.

de interesses particulares, desde

rapasse os 120 (cento e vinte)

No caso do inciso II, sem remuneragao.
- Para desempenhar missdes
al ou de interesse do municipio, com

temporarias de
subsidios

ou

bem como qualguer em

a
qualquer dos poderes Municipal,

I - No caso do § 4°, o licenciado ndo

perdera o mandato, considerando-se automaticamente licenciado,
sendo convocado o suplente.

um vereador
outro cargo
1. Entretanto,

subsidio apenas do pri

b) Havendo

tempo, serd considerado o primeirc

0 mais velho em idade.

Art. 3° - D& nova redacdo ao caput do Art. 20,
que passa a ter o seguinte conteldo:

Art. 20 - Dar-se-& a convocagdc do suplente de vereador
pelo Presidente da Camara, no caso de vaga, licenga ou investidur
no cargo de Secretdrio Municipal ou em qualquer cargo Comissionado
no Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal.

Artigo 4° - Esta EMENDA entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Rua Dr. Cunha Lima, $/N - Centro - CEP 58.397-000 - Telefax (83) 3362 2282 3362 2469
E-mail: camara@camaraareia.pb.gov.br CGCn® 12920187/0001-20
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PROJETO DE RESOLUCAO 002/2018

’ /
ESTADO DA PARATBA KK e Bai ii”rdf Sou

CAMARA MUNICIPAL DE AREIA N

Q' = :
“CASA DE MANOEL DA SILVA” QQQ@% ?/PXJ%J@\RSJ?/W
18%, LEGISLATURA o T
rtigo 5° - Revogam-se as disposicdes em §?$ )

contrério.

“CASA DE MANOEL DA SILVA”
18%. LEGISLATURA

%&Wlb)‘%d\k g‘ﬁ,\ - e : PROJETO DE RESOLUGAO 002/2018

Altera os artigos 13, 21, 45,
86, 113 e 121 da Resolucdo N°
01 de 20 de setembro de 1984,
que dispde sobre o Regimento
Interno da Céamara Municipal
de Areia - PB e dd outras
providéncias.

A M
da Paraiba, no uso

Faz saber que a Camara W
Presidente sa a e promulga a
Resolugdo N° 01 de 20 de setembro de 1984, que d
Regimento Interno da Cémara:

na

Artigo 1° - D& nova redagdo aos paragrafos
1°, 2° e 3° do artigo 13 e acrescenta o § 4°, que
passa a ter o seguinte conteudo:

f: S N S

§ 1° - A sessdo para re

0 segundo biénio, deverd ser ¢
icio, com antecedéncia minima

em qualquer sessdo

Cl0

(]
§ 2° - A(s) chapa(s) devera (o)
secretaria da Casa com antecedéncia mi
minutos do inicio da sessdo na qual seré
sob pena de ndo ser ace
§ 3° - Cumpri

cias legais, a(s) chapa(s)
vereadores presentes
nomes dos candid

I
serdo rubric

serdo impres

votagdo

Rua Dr. Cunha Lima, $/N - Centro - CEP 58.397-000 - Telefax (83) 3362 2282 3362 2469 Rua Dr. Cunha Lima, S/N - Centro - CEP $8.397-000 - Telefax (83) 3362 2282 3362 2469
E-mail: camara@camaraareia.pb.govbr CGCn® 12920187/0001-20 E-mail: areiacamara@yahoo.combr  CGCn® 12920187/0001-20
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE AREIA
“CASA DE MANOEL DA SILVA”
182, LEGISLATURA

§ 4° - 0 Presidente em exercicio fard a apuragdo do
votos na presenga de um vereador de cada bancada, e proclamar
0s eleitos, i )sse da nova Diretoria no dia 1° de

janeiro do

VVVVV Qo

Artigo 2° - D& nova redacdo as alineas a e b
do inciso I; e d, £ e r do inciso II do artigo 21,
que passa a ter o seguinte conteudo:

a) Comunicar aos vereadores, por
email, com antecedéncia minima de 24 horas a convocagdo de
sessdes extraordinarias, sob pena de responsabilidade;

b) Determinar a requerimento do autor, a reti
de proposigdo que ainda ndo tenha parecer das Comissdes
havendo, quando todos lhe forem contrarios;

IncisélPT <:vere

d) Declarar a hora destinada ao Expediente ou a Ordem
do Dia e os prazos facultados aos oradores;

f) Conceder ou negar a palavra aos Vereadores, nos
termos do Regimento, e ndo permitir divagagdes ou apartes
estranhos ao assunto em discussdo;

r) Organizar a Ordem do Dia da sessdo subsequente,
fazendo constar obrigatoriamente o mesmo sem Parecer das
Comissdes, pelc menos nas duas Ultimas sessfes antes do
término do prazo, os Projetos de Lei com prazo para aprovagao.

Artigo 3° - D& nova redacdo ao artigo 41, que
passa a ter o seguinte conteudo:

Nos primeiros trés dias do periodo legislativo
ordindrio do ano respectivo, os partidos politicos
representados, informardo a Mesa 0s nomes para comporem as
Comissdes Permanentes, sendo 0os mesmos distribuidos

observando-se o critério de proporcionalidade.

Rua Dr. Cunha Lima, S/N - Centro - CEP 58.397-000 - Telefax (83) 3362 2282 3362 2469
E-mail: areiacamara@yahoo.combr CGCn° 12920187/0001-20
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_ ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE AREIA
“CASA DE MANOEL DA SILVA”
18% LEGISLATURA

Artigo 4° - D& nova redacdo ao titulo da
SECAO III e ao artigo 44, que passa a ter o seguinte
conteudo:

MEMBROS DAS

nentes logo que

respectivos
dias, hora de
essas que serao

a
Presidentes e Relatores e
reunido e ordem dos trabal
consignadas em livro préprio.

Artigo 5° - D& nova redagdo ao § 3° do artigo
45 e acrescenta o § 4° e § 5° que passa a ter o
seguinte conteudo:

Art. 5oL v

§ 3° - Qualquer membro da Comissio Permanente serd
substituido em sua auséncia, falta ou impedimentos de
licengas, pelo Presidente da Camara mediante indicagdo do
Partido ou Coligagdo a que pertenga o lugar.

§ 4° - 0 Partido ndo fazendo a indicagdo até a hora
da reunido da Comissdo caberd ao Presidente da Camara indicar
qualquer Vereador do Partido ou da Coligagdo a que pertenca o
lugar.

a
Camar

§ 5° - Nio havendo nenhum vereador do Partido ou
Coligagdo a que pertenga a vaga, o Presidente da Camara
indicard qualquer outro Vereador, observando sempre que

1

possivel, o critério da proporcionalidade,

Artigo 6° - D& nova redacdo ao artigo 86, que
passa a ter o seguinte conteudo:

Art. 86 - .....
§ 1° - Por periodo de até 120 dias:
I - Por motivo de doencga:

[==]

Rua Dr. Cunha Lima, $/N - Centro - CEP 58.397-000 - Telefax (83) 3362 2282 3362 2469
E-mail: areiacamara@yahoo.combr CGCn® 12920187/0001-20
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_ ESTADO DA PARA{BA
CAMARA MUNICIPAL DE AREIA
“CASA DE MANOEL DA SILVA”
18% LEGISLATURA

a) apresentando atestado do médico que lhe prestou
atendimento, mantendo-se os subsidios pela Camara Municipal.

II - Para tratar de interesses particulares, desde
que o periodo de licenga ndo ultrapasse os 120 (cento e vinte)

(o)

do inciso II, sem remuneragao.
desempenhar missdes temporadrias de
interesse do municipio, com subsidios

ssumir cargos de Secretdrio Municipal ou
Estadual, bem como qualquer cargo de natureza comissionada em
qualquer dos poderes Municipal, Estadual ou Federal.

I - No caso do § 4°, o Vereador licenciado ndo
perderd o mandato, considerando-se automaticamente licenciado,
sendo convocado o0 suplente, devendo o vereador licenciado
optar pelo saldrio ser pago pelo 6rgdo que o solicitou.

a) Pode ocorrer a liberagdo de mais de um vereador
para assumir cargo de Secretario Municipal ou qualquer outro cargo
comissionado nos poderes Municipal, Estadual ou Federal. Entretanto,
caso a remuneragdo do cargo assumido seja inferior ao subsidio do
vereador em exercicio, a Cdmara fard o complemento até o limite do
subsidio apenas do primeiro vereador a se licenciar.

b) Havendo a convocagdo de mais de um vereador ao mesmo
tempo, serd considerado o primeiro o mais velho em idade.

§ 5° - 0 suplente de Vereador serd convocado quando a
licenca do titular por motivo de satde ou para tratar de
interesse particular for superior a 120 (cento e vinte) dias.

I - 0 suplente de Vereador somente podera licenciar-
se apds empossado e em efetivo exercicio.

Artigo 7° - Altera o artigo 87, revogando os
§§ 1° e 2°.
8T = il san

§ 1° - revogado
§ 2° - revogado
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Artigo 8° - D& nova redacdo aos paragrafos do
artigo 113 além de acrescentar o § 5°, que passa a
ter o seguinte contetdo:

- A ata da Sessdo anterior ficard, pelo

b

menos 10 I

essdo seguinte, a disposigao dos
vereadores ¢ sendo encaminhada por email e
também dispo ecretaria da casa para o vereador que

essdo, a ata serd lida em todo
a por qualquer dos vereadores.
4 colocada em discussdo. Nao
nacdo seréd considerada aprovada

- Somente podera requerer retificagdo ou
impugnacdo da Ata o Vereador que participou da Sessdo que a
originou.

§ 2° - Cada Vereador, obedecendo ao paragrafo
anterior, poderd falar uma vez, por 05 (cinco) minutos, sobre
a ata para pedir sua retificagdo ou impugnagdo.

§ 3° - Poderd ser requerida a retificagdo da Ata,
quando nela houver omissdo ou equivoco parcial.

§ 4° - A Ata poderda ser impugnada, quando for
totalmente invalida, por ndo descrever os fatos e situacGes
realmente ocorridos, mediante requerimento de invalidagéo.

§ 5° - 0 pedido de retificagdo da Ata seré deliberado
por maioria simples, sendo a retificacdo colocada ao final,
apbs o termo EM TEMPO. O pedido de impugnagdo sera deliberado
por maioria absoluta e em sendo aprovada a impugnagdo sera
redigida nova ata e lida para aprovagdo por maioria absoluta.

Artigo 9° - D& nova redagdo ao artigo 121,
que passa a ter o seguinte conteddo:

Art. 121 - A Urgéncia é a dispensa de exigéncias
regimentais, salvo a de nimero legal e do parecer da Comissdo
Permanente de Justica e Redagdo, para que determinado projeto
seja imediatamente levado a Plendrio, a fim de evitar grave
prejuizo ou perda de sua oportunidade. Entretanto deve ser
observado as seguintes normas e condigdes:
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I - A concessdo da Urgéncia dependerd da apresentacdo de
requerimento escrito, que somente serd submetido a apreciagao
do Plenério se for apresentado com a necessaria justificativa
€ nos seguintes casos:

a) Pelo Prefeito;

b) ntos de sua especialidade;

c) !

II sob regime de urgéncia a matéria
que, V,Ljyruie neces idade presente e
atua *e logo, resulte
em ou aplicagdo, e
aprovad

- Concedida a urgéncia para o Projeto que ndo conte com

r as Comissbes competentes reunir-se-io, em c« njun
Ou separadamente, para elabori-lo 0s, suspendendo-se a sess
pelo prazo necessirio.

+
-
sa

IV - Na auséncia ou impedimento de Membros de Comissdes, o
Presidente da Camara designari o subst ituto, obedecendo ao
disposto no artigo 45 deste Regimento.

V - Para apro Q d0 do pedido de URGENCIA serd necessadrio a
aprovagdo por maioria qualificada.

Artigo 10° - Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Artigo 11 - Revogam-se as disposicbes em
contrdrio.

Areia, 19 de abril de 2018.

EDVALDO BAT

; M }\l 9 | PRES‘

RGE EDUARDO ALV
t 1° Secreté
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