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ATOS DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 185/2023

REGULAMENTA A LEI N° 1.135, DE 10 DE JULHO DE 2023, QUE CRIA O
ORGAO - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E
TRANSITO - DEMUTRAN

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA, ESTADO

PARAIBA, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO vista o que determina o artigo 1° da Lei Municipal n® 1.135 de
julho de 2023 C/C o artigo 7°, Inciso VII do Cddigo de Transito Brasileiro (CT

Resolugao n° 357/2010 do CONTRAN;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o regulamentado do DEMUTRAN — Departamento Municip
Mobilidade Urbana e Transito, Orgdo Executivo Municipal de Transito, criada pela L

1.135 de 10 de julho de 2023, mediante o Regimento Interno, integrante do presente Dec

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Areia, 11 de julho de 2023

s (‘,\;;M —LuMM do Qlbee L.
SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA

Prefeita
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E
TRANSITO DE AREIA -

DEMUTRAN
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO -1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito -
DEMUTRAN, criado pela Lei n® 1135/2023, de 10 de julho de 2023, Orgio
Executivo Municipal de Tréansito, vinculado a Secretaria de Infraestrutura da
estrutura organizacional da Prefeitura de Areia, passa a funcionar com a composigao

constante deste Decreto.

Art. 2° - O Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito -
DEMUTRAN, tem por finalidade basica a gestdo das politicas municipais de
transito, transporte e mobilidade e o exercicio das atribui¢des e competéncias

previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 3° - Ao Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito -
DEMUTRAN compete:

I - O planejamento, organizagao, articulagdo, coordenagdo, execugdo e a avaliagdo

das politicas ptiblicas municipais de transito, transportes e mobilidade;

II - O exercicio das atribuigdes e competéncias previstas para o 6rgdo executivo de

transito, transportes ¢ mobilidade do Municipio, pelo Codigo de Transito Brasileiro;

II - As concessdes, permissdes e autorizagdes do transporte publico municipal de

passageiros e outras, conforme legislagao vigente;
IV - O estudo tarifario dos transportes publicos;

V - A fiscalizagdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do setor do

transporte publico;

VI - A gestdo do sistema de sinalizagdo e dos dispositivos e equipamentos de

controle viario;
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VII - A coordenagdo, execugdo e controle dos convénios com orgdos federais e

estaduais, relativos ao setor de transito, transportes e mobilidade;

VIII - A coordenagdo, controle e execugdo da fiscalizagdo do transito, autuago e
aplicacdo de medidas administrativas cabiveis, por infragdes previstas no Codigo de

Transito Brasileiro;
IX - A coordenagdo dos sistemas de juntas administrativas de recursos de infragdes;

X - O desenvolvimento de programas locais e participagdo em programas nacionais

e estaduais da educagio e seguranga de transito;

XI - A regulamentagdo, controle e fiscalizagdo da implantagdo e operagdo do

estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;

XII - A administragdo dos fundos e recursos especificos do Departamento Municipal

de Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN;

XIII - O suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuag@o esta afeta

a0 Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN; e,

XIV - Outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Departamento

Municipal de Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN mediante Decreto.
CAPITULO - II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - O Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito -
DEMUTRAN criado nos termos da Lei n® 1135/2023, tem a seguinte estrutura

organizacional:

Paragrafo Primeiro — Os cargos de provimento em comissio e de chefia de seg@o,
com denominagdo, quantidade, simbolo e valor, serdo os previstos no anexo I, deste

Decreto.

I- ADMINISTRACAO SUPERIOR

1.1. - Diretor Geral;

11 - ADMINISTRACAO DE EXECUCAO INTERMEDIARIA

2.1 - Coordenagdo de Engenharia de Trafego;
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2.2 - Coordenagio de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito;
2.3 - Coordenagdo de Educagdo de Transito;
2.5 - Coordenagdo de Coleta, Controle ¢ Analise de Estatistica de Transito;

2.6. — Coordenagdo de Administragao e Finangas.

Paragrafo Segundo: Os cargos de provimento efetivo, de Agente de Transito, com
denominagdo, quantidade, simbolo e valor, serdo os previstos no anexo II, deste

Decreto.

III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
3.1 — Agente de Transito e Transporte;

3.2 — Agente Vistoriador;

3.3 — Agente Educador de Transito.

IV - ORGAO VINCULADO DE DELIBERACAO COLETIVA
4.1. - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

§1° - O Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN
podera criar comissdes ou organizar equipes de trabalho de duragido temporaria, com
a finalidade de solucionar questdes alheias a competéncia isolada das unidades do

DEMUTRAN, mediante autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo.

§2° - O Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN,
podera, mediante a aprovacao do Chefe do Poder Executivo, promover a extingdo, a
transformagdo e o desdobramento das unidades da DEMUTRAN, visando o

aprimoramento técnico e administrativo.
CAPITULO - ITI
DOS CARGOS EM COMISSAO
SECAO -1

DO DIREITOR GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO

DEMUTRAN
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Art. 5° - O Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito -
DEMUTRAN, sera exercido pelo Diretor Geral do Departamento Municipal de
Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, que além das atribui¢des previstas no artigo 3°, Paragrafo Unico da Lei n°

743, de 25 de fevereiro de 2022, compete:

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas
do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, constantes do anexo I

deste Decreto, serdo nomeados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal;

I - Designar servidores do Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e
Transito - DEMUTRAN, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com

vistas ao cumprimento eficiente das finalidades da unidade ou da Secretaria;

II - Submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que depender de

sua decisao;

I - Decidir toda e qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa
competéncia do Prefeito Municipal, na area do Departamento Municipal de

Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN;

IV - Desenvolver planejamento do DEMUTRAN, estabelecendo areas de atuagio,
programas, projetos, metas ¢ indicadores de desempenho, bem como, monitorar os

resultados alcangados;

V - Gerenciar toda a equipe a fim de que todos os programas, projetos e agdes sejam

devidamente contemplados;

VI - Designar os membros do Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e
Transito - DEMUTRAN, que integrardo os diversos Conselhos em funcionamento

na estrutura administrativa do Municipio;
VII - Baixar Instru¢des ou Ordens de Servigo, de forma e carater interno;

VIII - Implementar a execucdo de todos os servigos e atividades a cargo do
DEMUTRAN com vistas a consecugdo das finalidades definidas neste Regimento e

em outros dispositivos legais;

IX - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para
o DEMUTRAN, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que assinar

ordenar ou praticar;
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X - Aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia do

DEMUTRAN;

XI - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a area de competéncia do

DEMUTRAN;

XII - Fornecer atestados e certidoes de assuntos e matérias atinentes as finalidades e

servigos do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;

XIII - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem cometidas por lei ou ato do

chefe do Poder Executivo.

Art. 6° - O Diretor Geral do Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e
Transito - DEMUTRAN, podera avocar a si o exame de qualquer assunto de
atribuicio do DEMUTRAN, ou confia-lo a unidade que a compde ou a seus
servidores, individualmente ou reunidos em grupos-tarefa especialmente

constituidos.
CAPITULO -1V
DO ORGAO VINCULADO

Art. 7° - A Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI, com
funcionamento junto ao Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN,
criada pelo artigo 10 da Lei n® 1135/2023, de 10 de julho de 2023, tem suas
atribui¢des definidas na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Coédigo

Nacional de Transito Brasileiro, e legislagdes supervenientes, indicativas da espécie.
CAPITULO-V
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES COMISSIONADOS
SECAO -1
DAS FUNCOES DE COORDENACAO E CHEFES DE SECAO

Art. 8° - Sdo atribui¢des basicas da Fungao Gratificada de Coordenador: e Chefes de

Secdo:

I - Chefiar, organizar e orientar a execugdo das atribui¢des e servigos previstos de

acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas;

II - Analisar e instruir expedientes relacionados a Coordenagio; 3
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1T - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos

servigos realizados pela Coordenagao;

IV - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,

eficacia e efetividade nas ag¢des da Coordenagdo;

V - Propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das

atividades do DEMUTRAN.

VI - Assegurar o entrosamento entre os servigos sob sua coordenagdo com os demais

orgdos do DEMUTRAN;

VII - Acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para

assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho;

VIII - Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados

previamente;

IX - Submeter a considera¢do do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua

competéncia;
X - Evitar o desperdicio, duplicidades e sobreposigdes de servigos e,
XI - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.
SECAO -1
DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 9° - Aos servidores, cujas atribui¢des ndo foram especificadas neste Regimento,
além do que couber, em cumprir as ordens, determinagdes e instru¢des e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeigoamento do trabalho, cumpre-lhes, também,
observar as prescri¢des legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as
tarefas que lhes forem incumbidas pelo Diretor Geral do DEMUTRAN que lhes

sejam confiadas, e especialmente:

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo do Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN, constantes do anexo II deste Decreto, tera ingresso no
quadro de pessoal, mediante concurso publico e de prova de titulo e documentos,

para exercer o cargo, mediante a exigéncia Constitucional.

I - Executar diariamente as atribui¢des inerentes a seu cargo;
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II - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de

comunicagdo e contato com o publico;

IIT - Ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios éticos que se

materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

IV - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade e
as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico, opgdo sexual e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-

lhes dano moral;
V - Ter respeito a hierarquia;

VI - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca

danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

VII - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato

contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

VIII - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos

mais adequados a sua organizag¢do e distribui¢ao;

IX - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do

exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

X - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo ou

uniformizado, quando for o caso;

XI - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico ¢ a legislagao,

pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

XII - Cumprir, de acordo com as normas do servi¢o e as instru¢des superiores, as
tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério,

seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
XIII - Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIV - Atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados

municipais;

XV - Nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;
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XVI - Realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e

aqueles atribuidos pela chefia imediata;
XVII - Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
XVIII - Zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

XIX - Prestar informagdes e subsidiar processos judiciais movidos pelo Municipio

ou contra este, inclusive como testemunha ou técnico indicado e,

XX - Observar os prazos legais para a analise dos processos administrativos,

atendimentos a requisi¢des e pedidos de informagdes.
CAPITULO - VI
SECAO -1
DA COORDENADORIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
Art. 10 - Compete a Coordenagao de Engenharia de Trafego:

I - Prestar assessoramento e emitir pareceres referente a mobilidade urbana, a fim de

subsidiar o Diretor Geral do DEMUTRAN na tomada de decisdes;
II - Analisar e emitir pareceres referentes a mobilidade urbana;
1T -Orientar e coordenar as atividades das Coordenagdes vinculadas;

IV - Orientar e coordenar a execucgdo de estudos e projetos de engenharia de trafego

e de infraestrutura de transportes;
V - Delegar e distribuir tarefas entre as Coordenagdes;

VI - Orientar ¢ coordenar a elaboragdo de processos licitatorios, contratagdes de

obras, servigos e aquisi¢do de materiais de sinalizagdo viaria;
VII - Propor diretrizes de acdo a serem cumpridas pelo DEMUTRAN;

VIII - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia

c,
IX - Executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagéo superior.

Art. 11 - Compete a Coordenagdo de Fiscalizagdo e Operacdo de Transito:
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I - Chefiar, organizar e orientar a execugdo das atribui¢cdes e servigos previstos na

Legislagdo de Transito e delega¢des do superior hierarquico;
II - Analisar e instruir expedientes relacionados a Geréncia;

11T - Submeter a considerag@o do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua

competéncia;

IV - Manter arquivo atualizado com a legislacdo relacionada ao estacionamento

rotativo;

V - Manter controle interno, contendo cadastro de vagas tarifadas e ndo tarifadas,

parquimetros, sinalizag@o e alteragdes executadas pelo DEMUTRAN;

VI - Manter atualizados os integrantes da Comissdo de Fiscalizagdo da Concessao da
Zona Azul, com relagdo a legislacdo; estudos e alteragdes propostos e/ou realizados

pelo Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;

VII - Manter registro ¢ informagoes atualizados sobre dados operacionais do servigo,

para subsidiar a Comissdo de Politica Tarifaria;

VIII - Desenvolver estudos, planos funcionais e esquemas operacionais para

circulago do transito e dos transportes;

IX - Elaborar projetos executivos de engenharia de trafego e de infraestrutura de

transportes;

X - Desenvolver estudos relativos a estrutura e o sistema viario, em conjunto com

setores de planejamento e urbanismo;
XI - Analisar e emitir pareceres referentes aos Estudos de Impacto de Transito;

XII - Responder pela Responsabilidade Técnica dos estudos e projetos

desenvolvidos pelo DEMUTRAN;

XIV - Desenvolver calculos e revisdo tarifaria das diversas modalidades de

transporte publico;

XV - Prestar assessoramento e emitir pareceres referentes a infragdes de transito e
julgamento de defesas de autuagdes, a fim de subsidiar o Diretor Geral na tomada de

decisdes;
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XVI - Articular-se com os demais 0rgdos publicos responsaveis pela fiscalizagio de

transito;

XVII - Receber e protocolar os documentos e expedientes concernentes a infragdes
de transito, visando dar cumprimento as normas, prazos e procedimentos

operacionais estabelecidos;

XVIII - Coordenar, planejar, supervisionar e executar as atividades relativas ao

cadastramento e processamento de multas e defesa;

XIX - Encaminhar ao departamento competente, a documentacdo exigida pela
legislagdo, bem como as informagdes relativas as prestagdes de contas solicitadas,

dentro dos prazos estabelecidos;
XXX - Propor diretrizes de agdo a serem cumpridas pelo DEMUTRAN;

XXXI - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua

competéncia e,
XXII - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagao superior.

Art. 12 - Compete Coordenacdo de Coleta, Controle e Analise de Estatistica de

Transito:

I - Executar o cadastramento e processamento de multas de transito, bem como, das

defesas recebidas;

11 - Cumprir o calendario definido para processamento das informagdes, respeitando

os prazos estabelecidos;

III - prestar informagdes sobre multas de transito e defesas, bem como expedir

documentos para fins especificos;
IV - Manter arquivada e organizada toda a documentagao;
V - Realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagdes;

VI - Articular-se com os oOrgdos da Administragdo Municipal, visando a
uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos referentes a sua area de

competéncia e,
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VII - Programar, organizar e orientar as atividades relacionadas a prestagdo dos
servigos publicos de transporte individual e coletivo de passageiros, escolar, moto

frete, moto taxi e pontos fixos de frete e taxi em via publica;

VIII - Fiscalizar os veiculos, empresas ¢ motoristas que realizam o transporte de
passageiros em veiculos de aluguel - taxi lotagdo, transporte escolar, por fretamento,
Centro Administrativo Municipal e outros municipios circunvizinhos, coletivo
urbano, bem como, aqueles relativos aos pontos fixos de frete € moto frete e moto

taxi no municipio;

IX - Fiscalizar a execugéo dos servigos concedidos através de licitagdes, (concessdes
e permissdes ou autorizagdes), referentes ao transporte coletivo e individual de

passageiros no municipio;

X - Fiscalizar o cumprimento dos horarios, dos itinerarios e o numero de passageiros
transportados, bem como, as demais atividades pertinentes as linhas de transporte

coletivo urbano e intermunicipal ou de taxis lotago;

XI - Emitir Notificagdes/Intimagdes, através dos fiscais de transito e transportes, e

verificar e vistoriar as irregularidades sanadas nos veiculos;

XII - Langar no Sistema Informatizado de Transportes, as Notificagdes/Intimagdes e

Autos de Infragdo com base na legislagdo municipal;

XIII - Enviar para a Secretaria da Fazenda Municipal os Autos de Infragdo, apds

expirado o prazo recursal;

XIV - Atender as solicitagdes/reclamagdes pelo A6 DEMUTRAN e aquelas feitas
diretamente na Superintendéncia, relacionadas ao transporte coletivo e individual de

passageiros;

XV - Vistoriar anualmente os veiculos de aluguel - taxi, taxi lotagdo, transporte

coletivo e moto frete;
XVI - Vistoriar os veiculos locados de servidores municipais;

XVII - Analisar e instruir expedientes relativos a Autorizagdes, Licengas, Pareceres,
Transferéncias de Ponto de Taxi, Transferéncias de Concessdo, Pontos de Moto

Frete e Moto taxi Fixo, e assuntos correlatos;
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XVIII - Controlar validade, e cobrar as pendéncias, de documentagdo tais como:
cursos de transporte escolar e coletivo de passageiros, renovacdo de CNHs dos

condutores, CRLVs atualizados dos veiculos;

XIX - Atender as entidades representativas e Sindicatos das categorias relacionadas
ao transporte de passageiros (escolar, fretamento, taxis) e moto frete e atender ao

publico em geral;
XX - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinag@o superior.
Art. 13. — Compete a Coordenadoria Administrativa e Financeira.
I — Administrar os recursos humanos;
II — Administrar o material;
1II — Administrar o patrimonio;
IV — Executar os servigos financeiros e de contabilidade;
V — Executar outras atividades correlatas.
SECAO - 11

DO SERVICO DE CADASTRO

Art. 14 - Ao Servigo de Cadastro compete:

I - Cadastrar e/ou baixar os veiculos, empresas e motoristas que realizam o
transporte de passageiros em veiculos de aluguel - taxi, taxi lotagdo, moto taxi, moto
frete, transporte escolar, por fretamento, coletivo urbano e intermunicipal, bem como,

aqueles relativos aos pontos no municipio;

II - Vistoriar semestralmente as empresas e os veiculos de aluguel - taxi, taxi lotagdo,

moto taxi, moto frete e de transporte coletivo;
1II - Cadastrar e vistoriar os veiculos locados de servidores municipais;

IV - Langar no Sistema Informatizado de Transportes, os cadastros e baixas de
veiculos, empresas e motoristas que realizam o transporte de passageiros no

municipio;

V - Controlar validade, e cobrar as pendéncias, de documentagdo prevista na

legislagdo municipal, dos veiculos, empresas e motoristas;
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VI - Emitir certiddes, atestados, alvaras e declaragdes, relativas a prestagio dos

servigos publicos de transporte;

VII - Emitir Credenciais, apds cadastramento, para Pessoas com Deficiéncias e

Idosos, para fins de utilizagdo de vagas de estacionamento;

VIII - Analisar e instruir expedientes relativos a Autoriza¢des, Licengas, Pareceres,
Transferéncias de Ponto de Taxis, Transferéncias de Concessdo, Pontos de Frete

Fixo, moto frete e assuntos correlatos;
IX - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.
SECAO - IIT
DO SERVICO DE ACESSIBILIDADE
Art. 15 - Compete ao Servigo de Acessibilidade:

I - Coordenar o processo de concessdo dos beneficios para as pessoas que
necessitam de passe livre para Pessoas com Deficiéncia — PCD's, e transporte

especial;

II - Organizar, coordenar e acompanhar as reunides mensais e extraordinarias da
Comissdo Municipal do Passe Livre, bem como, a elaboracdo de atas e
encaminhamentos das fichas e cadastros as entidades responsaveis, sempre que

necessario;

11T - Realizar reunido mensal da Comissdo de Acessibilidade ao Transporte Especial,
composta por representantes do DEMUTRAN, Secretaria Municipal da Saude -
SMS e Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, para proceder a

triagem dos beneficiarios;

IV - Manter banco de dados e cadastros, atualizados, dos beneficiarios do passe livre

para PCD's, e transporte especial;

V - Visitar as pessoas aprovadas na pericia, para avaliagdo das condi¢des de

atendimento do transporte especial e passe livre para PCD's;

VI - Atender ao publico para abertura de processos de avaliagdo do transporte
especial e recadastramentos do passe livre para PCD's, bem como, para prestar

informagoes;
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VII - Avaliar, juntamente com a Coordenadoria de Fiscalizagdo de Trafego, as
demandas de ajustes de locais para a colocagdo de paradas de 6nibus, em especial,

para a Parada Cidada;
VIII - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagio superior.
Art. 16 — Compete ao Servico de Transporte Especial:

I - Executar o processo de concessdo do beneficio para as pessoas que necessitam de
transporte especial (inscri¢do, pericia, triagem, credenciamento, agendamentos,

itinerarios e fiscalizagdo);

II - Visitar as pessoas aprovadas na pericia, para avaliagdo das condigdes de

atendimento;
III - Realizar agendamentos diarios dos beneficiarios;

IV - Fiscalizar a operagdo dos Onibus especiais e dos 6nibus adaptados das linhas

regulares, quanto ao atendimento dos beneficiarios credenciados;
V - Atender ao publico para abertura de processos de avaliagdo;

VI - Avaliar, juntamente com a Coordenadoria de Fiscalizagdo de Trafego, as
demandas de ajustes de locais para a colocagdo de paradas de Onibus, em especial,

para a Parada Cidada;
VII - Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinag@o superior.
CAPITULO - VII
SECAO -1
DA COORDENACAO DE EDUCACAO DE TRANSITO
Art. 17 - Compete a Coordenagio de Educacéo de Transito:

I - Coordenar, formatar e executar as a¢des de educagdo para o transito, levando para
comunidade as informagdes sobre transito, comportamento seguro, prevengdo de

acidentes e sobre a legislacdo especifica;

II - Formar parcerias com vistas a formacdo de pessoal, a realizagdo de eventos
especificos na area de transito para a comunidade, a especializagdo técnica de

servidores e garantir a qualidade do trabalho da equipe da Escola Publica de Transito;
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III - Garantir um relacionamento positivo com as demais secretarias e entidades

envolvidas com projetos de transito e de redugdo de acidentes;

IV - Gerenciar as competéncias da equipe da Escola Publica de Transito, priorizando

os trabalhos para o perfil de cada profissional, sem abrir mao da gestdo multisetorial;

V - Organizar a participacdo da Escola Publica de Transito em seminarios, foruns,
conferéncias e em outros eventos importantes, em nivel municipal, estadual,

nacional e internacional,;

VI - Realizar eventos que contemplem todos os publicos da comunidade caxiense,
desde a mais tenra infincia, passando pelo ensino fundamental e médio, com
abordagens no inicio da vida dos individuos como motoristas e pedestres e indo até o

trabalho desenvolvido para idosos e portadores de necessidades especiais;

VII - Divulgar o trabalho da Escola Pablica de Transito e da Fiscalizagdo de Transito,
deixando uma ideia clara sobre motivagdes ¢ objetivos de toda uma organizagio que

envolve o transito em Sdo José de Piranhas;

VIII - Elaborar projetos de educacao diferenciados, na expectativa de manter sempre
o publico interessado em receber informagdes e disposto a modificar

comportamentos nem sempre adequados;

IX - Pesquisar as necessidades dos cidaddos e elaborar a partir delas projetos

especificos, sempre com o objetivo de reduzir o numero de acidentes.

X - Supervisionar o trabalho da equipe, mantendo-a motivada e ciente de seus

objetivos e da relevancia dos trabalhos desenvolvidos no setor.
XI - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.
SECAO -11
DO SETOR DE CONTROLE E ANALISE DE
ESTATISTICA DE TRANSITO
Art. 18 - Ao Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete:

1 - Manter sistematizados e atualizados dados estatisticos referentes as frotas de

veiculos em geral e dos veiculos dos servicos concedidos e/ou permitidos e/ou
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autorizados e respectivos numeros de passageiros transportados dos sistemas de

transporte de passageiros;

II - Manter sistematizados e atualizados dados estatisticos referentes a acidentes e
ocorréncias de transito; sinalizagdo viaria horizontal, vertical e semaforica
implantadas; pontos de parada, extensdes percorridas nos itinerarios, quilometragens

rodadas e planilhas horarias de 6nibus;

I - Manter registros atualizados dos volumes de trafego das principais vias

municipais;

IV - Manter cadastro atualizado dos polos geradores de trafego e vagas de

estacionamento disponiveis;

V - Emitir relatorios estatisticos quando solicitado pela Superintendéncia;

VI - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.

Art. 19 - Compete ainda ao Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito:

I - Coordenar e executar servigos de catalogacdo e digitalizagdo dos desenhos

técnicos;
1I - Coordenar e executar servigos de contagem volumétrica de trafego;
1II - Elaborar planilhamento de contagem volumétrica de trafego;

IV - Executar medig¢des e aferigdes de medidas necessarias para definicdo de

projetos
V - Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.
SECAO - 11T
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 20 — A Assessoria Juridica serd exercida pela Procuradoria Juridica da

Prefeitura, vinculada ao Gabinete do Prefeito, a qual compete:
I - Assessorar juridicamente o Diretor Geral do DEMUTRAN;

II - Promover, quando solicitado pelo Diretor Geral, o exame prévio de atos
normativos, termos, contratos, convénios, ajustes e outros expedientes correlatos,

inerentes as atividades do DEMUTRAN;
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IIT - Prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e
recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado, da Procuradoria-Geral do
Municipio de Sdo José de Piranhas e outros 6rgdos de competéncia decisoria ou de

controle;

IV — Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral do

DEMUTRAN;

V — Representar em juizo ou fora dele, quando o Orgdo for autor, réu ou interessado,
mediante procuragdo outorgada pelo Chefe do Poder Executivo, para representar o

DEMUTRAN.
CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 21 — Sdo fontes de recursos as dotagdes orcamentarias previstas no proprio

or¢amento do Municipio, além das seguintes arrecadagdes:

I - Renda de qualquer natureza de seus proprios servicos, bens ou atividades;

I — Rendas provenientes de valores arrecadados com taxas de servigos e multas por

infragdes de transito e transporte;

CAPITULO - IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Os servidores de provimento efetivo lotados no Departamento Municipal
Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN, sdo designados pelo Diretor Geral,
para atuarem nas unidades do DEMUTRAN.

Art. 23 - As unidades do Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito
- DEMUTRAN funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em regime de

colaborag@o mutua.

Paragrafo unico - As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado das atribuigdes

das unidades e na posi¢do que ocupam no organograma da DEMUTRAN.

Art. 24 - Nas férias e afastamentos legais, os servidores lotados no Departamento

Municipal de Transito de Sdo José de Piranhas - DEMUTRAN deverao:
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1 - Ao sair, entregar relatdrio para o colega que o substituira, com copia para a chefia

imediata, dos assuntos pendentes para atendimento;

1I - No término dos afastamentos do colega substituido, o servidor devera entregar
relatorio dos assuntos resolvidos e pendéncias existentes, com coOpia para a chefia

imediata.

Art. 25 - Além das proibi¢des legais decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
servidores lotados no Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito -

DEMUTRAN ¢ vedado especialmente:
I - Empregar, em qualquer expediente oficial, expressdo ou termos desrespeitosos;
1I - Valer-se da qualidade de servidor para obter vantagens;

II - Manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre assunto pertinente as

suas fun¢des, salvo quando autorizado pelo Diretor Geral do DEMUTRAN.

Art. 26 - Os servidores lotados no Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e
Transito - DEMUTRAN, estdo sujeitos ao cumprimento da carga horaria semanal

prevista para cada cargo, registrado em sistema de ponto.

Art. 27 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor Geral do
Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN e,

quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 28 — O presente regimento além de sua publicagdo sera registrado no cartorio
de titulo de documentos do Municipio de Areia- PB, para o devido registro no Orgio

Fazendario Federal e dos Orgios de Transito Federal e Estadual.

Art. 29 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, e tera um prazo
de 06 (seis) meses a partir de sua publicagdo, para o processo de conhecimento e
educacdo de transito da conscientizagdo da populacdo das regras de transito a serem

implementadas.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE AREIA - PB, em 11 de julho

de 2023.
v Core Foome, do Clos L
SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA

Prefeita
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO DEMUTRAN

CARGO DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO QTDE VENCIMENTO GRATIFICACAO

Diretor 01 Salario minimo R$ 1.100,00

Geral vigente

CARGO DE DIRECAO INTERMEDIARIA

CARGO QTDE VENCIMENTO GRATIFICAC

Ao

Coordenador 04 Salario minimo RS 400,00
vigente

Chefe de Sec¢io 02 Saldrio minimo R$ 200,00
vigente

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO DEMUTRAN

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Agente de Transito 03 Salario minimo vigente
Agente Vistoriador 01 Salario minimo vigente

de Trénsito

Agente  Educador 01 Salario minimo vigente

de Tréansito

DECRETO MUNICIPAL N° 186/2023

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES- JARI DO ORGAO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE TRANSITO - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO - DEMUTRAN DO MUNICIPIO DE
AREIA/PB

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE AREIA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio; e

CONSIDERANDO vista o que determina o artigo 10 da Lei Municipal n° 1.135
de 10 de julho de 2023 C/C o artigo 7°, Inciso VII do Coédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e Resolugéo n® 357/2010 do CONTRAN;

DECRETA:

10
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Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes - JARI, vinculada ao DEMUTRAN - Departamento Municipal de
Mobilidade Urbana e Trénsito, Orgdo Executivo Municipal de Transito vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Areia, criada pelo artigo 10, da Lei n® 1135/2023, integrante do
presente Decreto.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando-se as

disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Areia, 11 de julho de 2023

boe. Conn o, do Clos La
SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA

Prefeita

REGIMENTO INTERNO
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES —-J AR
CAPITULOT
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. A Junta Administrava de Recursos de Infragdes — JARI, funcionara junto ao
Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN,
cabendo-lhe julgar recursos das penalidades impostas por inobservancia de preceitos
do Codigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais normas legais atinentes ao

transito.
CAPITULO IT
Das Competéncias e Atribuicdes
Art. 2°. Compete a JARI:
I - Analisar e julgar os recursos interpostos pelos infratores;

II - Solicitar a0 DEMUTRAN, quando necessario, informagdes complementares

relativas aos recursos, objetivando uma analise mais completa da situagdo recorrida;
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IIT - Encaminhar a0 DEMUTRAN, informagdes sobre problemas observados nas

autuagdes e apontados em recursos que se repitam sistematicamente.
CAPITULO 11
Da composicio da JARI

Art. 3°. De acordo com a Resolugdo do CONTRAN n° 357/2010, a JARI, 6rgio
colegiado, terd, no minimo, trés integrantes, obedecendo-se aos seguintes critérios

para sua composi¢ao:

I- 1 (um) Representante da Procuradoria Geral do Municipio;

II - 1 (um) representante do DEMUTRAN - Departamento Municipal de
Mobilidade Urbana e Transito;

III - 1 (um) representante da Secretaria de Transportes do Municipio
§ 2° E facultada a supléncia.

§ 3° E vedado ao integrante da JARI compor o Conselho Estadual de Transito
CETRAN.

§ 4° Os membros da JARI que participarem das reunides ordinarias, fardo jus a
remuneracdo a titulo de gratificagdo (JETON) mensal, no valor correspondente a
30% (trinta por cento) do vencimento basico dos servidores do poder executivo
municipal, por participa¢do de cada reunido, a qual ndo podera exceder a 02 (duas)

reunides mensais.

a) Excepcionalmente, na impossibilidade de se compor o colegiado por comprovado
desinteresse do integrante estabelecido no item 4.la (Res. 357/2010), ou quando
indicado, injustificadamente, ndo comparecer a sessdo de julgamento, devera ser
observado o disposto no item 7.3 (da Res. 357/2010), e substituido por um servidor
publico habilitado integrante de 6rgdo ou entidade componente do Sistema Nacional

de Transito, que podera compor o Colegiado pelo tempo restante do mandato.

b) O presidente podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério da

autoridade competente para designa-los;

¢) E facultada a supléncia;
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d) E vedado ao integrante da JARI compor o Conselho Estadual de Transito
(CETRAN).

Art. 4°. A nomeagdo dos integrantes da JARI que funciona junto aos orgdos e
entidades executivos de transito e/ou rodoviarios estaduais e municipais sera feita

pelo respectivo chefe do Poder Executivo, facultada a delegagéo.

§ 1°. O mandato sera, de dois anos, admitido a recondugdo dos integrantes da JARI

por tnico periodo.
§ 2°. Perdera mandato e sera substituido o membro que, durante o mandato, tiver:
a) Trés faltas injustificadas em trés reunides consecutivas;

b) Quatro faltas injustificadas em quatro reunides intercaladas.

Art. 5° O Regimento interno devera ser encaminhado para conhecimento e cadastro:

a0 CETRAN — Conselho Estadual de Transito, observada a Resolugdo do Contran n°

357/10, que estabelece as diretrizes para elaboragdo do regimento interno da JARIL.

Art. 6°. Ocorrendo fato gerador de incompatibilidade ou impedimento, o
DEMUTRAN adotara providéncias cabiveis para tornar sem efeito ou cessar a
designagdo de membros (e suplentes) da JARI, garantindo o direito de defesa dos

atingidos pelo ato.
Art. 7°. Nao poderao fazer parte da JARI:

I. Aquele que estiver cumprindo ou ter cumprido penalidade da suspensdo do direito
de dirigir, cassagdo da habilitagdo ou proibi¢do de obter o documento de habilitagao,

até 12 (doze) meses do fim do prazo da penalidade;

I1. Aqueles do julgamento do recurso, quando tiverem lavrado o Auto de Infragéo;
II1. Condenados criminalmente por sentenca transitada em julgado;

IV. Membros ¢ assessores do CETRAN;

V. Pessoas cujos servigos, atividades ou fungdes profissionais estejam relacionados

com autoescolas ou despachantes;

VI. Agentes de autoridade de transito, enquanto no exercicio dessa atividade;
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VII. Pessoas que tenham sido suspensos seu direito de dirigir ou a cassagdo de

documento de habilitagdo, previstos no CTB;
VIII. A propria autoridade de transito municipal.
CAPITULO IV
Das atribuicdes dos membros da JARI
Art. 8°. Sdo atribuigdes ao presidente da JARI:
I. Convocar, presidir, suspender e encerrar reunides;

II. Solicitar as autoridades competentes a remessa de documentos e informagdes

sempre que necessario aos exames ¢ deliberagdes da JARI;
II1. Convocar os suplentes para eventuais substituigdes dos titulares;

IV. Resolver questdes de ordem, apurar votos e consignar, por escrito, no processo,

o resultado do julgamento;

V. Comunicar a autoridade de transito os julgamentos proferidos nos recursos;
VI. Assinar atas de reunides;

VII. Fazer constar nas atas a justificativa das auséncias as reunides.

Art. 9°. S3o atribui¢des aos membros:

I. Comparecer as sessoes de julgamento e as convocadas pelo Presidente da JARI

ou, quando for o caso, pela Coordenagio da JARI;
I1. Justificar as eventuais auséncias;
I11. Relatar, por escrito, matéria que lhe for distribuida, fundamentado o voto;

IV. Discutir a matéria apresentada pelos demais relatores, justificando o voto

quando for vencido;

V. Solicitar a presidéncia a convoca¢do de reunides extraordinarias da JARI para
apreciagdo de assunto relevante, bem como apresentar sugestoes objetivando a boa

ordem dos julgamentos e o correto procedimento dos recursos;
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VI. Comunicar ao Presidente da JARI, com antecedéncia minima de 15 dias, o
inicio de suas férias ou auséncia prolongada, a fim de possibilitar a convocagdo de

seu suplente, sem prejuizo do normal funcionamento da JARI;

VII. Solicitar informagdes ou diligéncias sobre matéria pendente de julgamento,

quando for o caso.
CAPITULO V
Das Reunides

Art. 10. As reunides das JARI serdo realizadas no minimo uma vez por quinzena,

para apreciagdo da pauta a ser discutida.

Art. 11. A JARI podera abrir a sessdo e deliberar com a maioria simples de seus

integrantes, respeitada, obrigatoriamente, a presenca do presidente ou seu suplente.

Paragrafo unico. Mesmo sem numero para deliberagdo sera registrada a presenga

dos que comparecerem.

Art. 12. As decisdes das JARI deverdo ser fundamentadas e aprovadas por maioria

simples de votos dando-se a devida publicidade.

Art. 13. As reunides obedecerdo a seguinte ordem:

1. Abertura;

I1. Leitura, discusséo e aprovacdo da ata reunido anterior;
II1. Apreciagao dos recursos preparados;

IV. Apresentagdo de sugestdes ou proposi¢des sobre assuntos relacionados com a

JARI;
V. Encerramento.

Art. 14. Os recursos apresentados a JARI deverdo ser distribuidos equitativamente

aos seus trés membros, para analise e elaboragdo de relatorio.

Art. 15. Os recursos serdo julgados em ordem cronoldgica de ingresso na JARI.
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Art. 16. Nao sera admitida a sustentagdo oral do recurso do julgamento.
CAPITULO - VI
Do Suporte Administrativo
Art. 17. A JARI dispora de um Secretario a quem cabe especialmente:
1. Secretariar as reunides da JARI,
I1. Preparar os processos, para distribui¢do aos membros relatores, pelo Presidente;

III. Manter atualizado o arquivo, inclusive as decisdes, para coeréncia dos

julgamentos estatisticas e relatorios;
IV. Lavrar as atas das reunides e subscrever os atos e termos do processo;

V. Requisitar e controlar o material permanente e de consumo da JARI

providenciando o que for necessario;

VI. Verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas
partes ou aqueles requisitados pela JARI, numerando e rubricando as folhas

incorporadas ao mesmo;
VILI. Prestar os demais servigos de apoio administrativo aos membros JARI.
CAPITULO VII
Dos Recursos
Art. 18. O recurso sera interposto perante a autoridade recorrida.

Art. 19. O recurso néo tera efeito suspensivo, salvo nos casos previstos no paragrafo

3°do art. 285 do Cddigo de Transito Brasileiro.

Art. 20. A cada penalidade cabera, isoladamente, um recurso cuja peticdo devera

conter:
1. Qualificacdo do recorrente, endereco completo e, quando possivel, o telefone;

II. Dados referentes a penalidade, constantes da notificagdo ou documento pelo

(nome do 6rgdo municipal executivo de transito e/ou rodoviario);
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II1. Caracteristicas do veiculo, extraidas do Certificado Registro e Licenciamento do
Veiculo — CRVL ou Auto de Infragdo de Transito — AIT, se este entregue no ato da

sua lavratura ou remetido pela reparti¢do ao infrator;
IV. Exposicao dos fatos e fundamentos do pedido;

V. Documentos que comprovem o alegado ou que possam esclarecer o julgamento

do recurso.
Art. 21. A apresentagdo do recurso dar-se-a junto ao 6rgao que aplicou a penalidade.

§ 1°. Para os recursos encaminhados por via postal serdo observadas as mesmas

formalidades previstas acima;

§ 2°. A remessa pelo Correio, mediante porte simples, ndo assegurara ao interessado

qualquer direito de conhecimento do recurso.
Art. 22. O Orgio que receber o recurso devera:

I. Examinar se os documentos mencionados na peti¢do estdo efetivamente juntados,

certificando nos casos contrarios;
I1. Verificar se o destinatario da peti¢do ¢ a autoridade recorrida;
IIL. Observar se a peticdo se refere a uma tnica penalidade;

IV. Fornecer ao interessado protocolo de apresentagdo recurso, exceto, no caso de
remessa postal ou telegrafica, cujo comprovante serd o carimbo de reparti¢do do

Correio;

Art. 23. O DEMUTRAN devera dar a JARI todas as informagdes necessarias ao
julgamento dos recursos, permitindo aos seus membros, se for o caso, consultar

registros e arquivos relacionados com o objeto.

Art. 24. A qualquer tempo, de oficio ou por representagdo de interessado, o
DEMUTRAN examinara o funcionamento da JARI e se o 6rgdo esta observando a

legislagdo de transito vigente, bem como as obrigagdes deste Regimento.

Art. 25. A fun¢do de membro da JARI ¢ considerada de relevante valor para

Administragao Publica.
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Art. 26. O deposito prévio das multas obedecera a normas fixadas pela Fazenda
Publica, ficando assegurada a sua pronta devolugdo no caso de provimento do

recurso, de preferéncia mediante crédito em conta bancaria indicada pelo recorrente.

Art. 27. Cabera ao 6rgdo ou entidade junto a0 DEMUTRAN no qual funcione a
JARI prestar apoio técnico, administrativo e financeiro de forma a garantir seu

pleno funcionamento.

Art. 28. A JARI seguira, quanto ao julgamento das autuagdes e penalidades, o

disposto na Segdo II, do Capitulo XVIII, do Cdédigo de Transito Brasileiro.
Art. 29. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo DEMUTRAN.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE AREIA - PB, em 11 de julho

de 2023. '
e Comn dvmes do Cloe Lo
SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA

Prefeita
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