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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL DO PROJETQO JOVEM MONITOR CULTURAL 1° SEMESTRE 2024

A Prefeitura Municipal de Areia, por intermédio da Sceretaria Municipal de Cultura, no uso das suas
atribuigdes legais, publica o PROCESSO SELETIVO DO PROJETO JOVEM MONITOR
CULTURAL, instituido no Municipio de Areia/PB pcla LEI MUNICIPAL N° 1.108/2022. O presente
credenciamento, que estard com inscrigdcs abertas ENTRI 23 DE JANEIRO A 29 DE JANEIRO DE
2024, sera utilizado para preenchimento de vagas d das as/aos inter das/os em participar do
“Projeto Jovem Monitor Cultural” edigio 1° SEMESTRE 2024.

Este edital ¢ claborado abservando a proposta e, rigorosamente, o conteddo da LET MUNICIPAL N°
1.108/2022 c demais normas aplicaveis.

1. O QUE E (E O QUE NAO E) O PROJETO JOVEM MONITOR CULTURAL

1.1 - O Projeto Jovem Monitor Cultural objetiva, atender cidaddos arcicnses a partir de 18 anos,
residente em Areia/PB ha pelo menos 04 (quatro) anos, com Ensino Médio Completo, possuir curso
Técnico/Preparatorio de Condutor de Turismo em Espagos Culturais ou relacionados ao turismo e/ou
estar cursando ou ter cursado graduagio em Geografia ou Histdria e/ou relacionados a cultura.

1.2 - Propiciar a interacdo entre a de ¢ os culturais inistrados pela Secretaria
Municipal de Cultura, estimular a inser¢do socioecondmica e desenvolver a formagio e a
experimentagdo profissional de jovens que residam na cidade de Areia/PB.

1.3 - CRONOGRAMA DO EDITAL

1* Etapa - Periodo de Inscrigio De 23 de junciro a 29 de janeiro 2024

Divulgag3o Lista dos habilitados para 2* Etapa Dia 02 de fevereiro 2024

Prazo para recorrer ao resultado Dia 05 de fevereiro 2024

Lista Final dos Habilitados para 2® Etapa Dia 07 de fevereiro 2024

22 Etapa - Redagdo Dia 19 de feverciro das 14h as 16h -
local a definir

l Resultado da Redagfio e Habilitados para 3* Etapa Dia 01 de margo 2024

l Prazo para recorrer ao resultado

Lista Final dos Habilitados para 3 Etapa
3" Etapa - Entrevistas Dia 13 de margo 2024
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Dia 15 de margo 2024

Lista do Resultado das Lntrevistas

Prazo para recorrer ao resultado Dia 18 de margo 2024

Lista Final do Resultado das Entrevistas Dia 20 de margo 2024

Convocagio dos Aprovados para Entrega dos
Documentos

Dia 25 de margo 2024

2. DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

2.1 - O presente processo scletivo visa o credenciamento de candidatas/os interessadas/os em participar
do Projeto “Jovem Monitor Cultural” 1° SEMESTRE 2024,

2.2 - Nesta edigio 1° SEMESTRE 2024, scriio disponibilizadas 6 (scig) bolsas para jovens monitores
culturais ingressantes ¢/ou continuistas, sendo uma bolsa para COTAS nos espagos culluraiy
administrados pela Scerctaria Municipal de Cultura (Ancxo 1),

2.3 - A previsio de participagio da/o jovem no projeto ¢ de no minimo 6 (scis) meses ¢ de até 12 (doze)
meses, com o pereurso de participaglio de 2 (dois) editais consceutivamente,

2.4 - Os/As candidatos/as aprovados/as no processo scletivo tero asscgurado bolsa incentivo no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais), mensal, a ser depositado em conta banciria de titularidade do bolsista.

2.5 - Os/as sclecionados/as para participar do projeto em questiio operardio com umia cargs hordria de até

20 (vintc) horas semanais, de acordo com a designagio da Sceretaria Municipal de Cultura,
3. DASINSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo gratuitas ¢ estario abertas entre 4s 15 horas do dia 23/01/2024 uté ds 15h00 do
dia 29/01/2024.

3.2 - Preencher Formulério Online, exclusivamente no site: il ys://linktr,ee/cultiraa

3.3 - Para a realizagio da inscrigo serd solicitado o precnchimento ¢ envio dos "cguimcs itens:
a. Informar os Dados Pessoais - Nome complelo; Data de Nascimento; RG; CPF,
b. Contatos - E-mail; Telefone fixo ou Celular (de preferénein com conla de Whatsapp),
¢. Iinderego Completo;
d. Dados de Renda Familiar; . ) —
¢. Formagio Téenica em Recepgiio de Turista ou Superior em graduaglio em Geografin ou Historia ¢/ou
relacionados a cultura;
f, Identificagfio de Cor,
. ldentificagio de Género,
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h. Cota racial (conforme o caso);
i. Deficiéncia informada (quando for o caso - fisica, intelectual, auditiva, visual, mental-psicossocial ou
miltipla);
j- Video de apresentagdo (com 10 minutos no méximo) contendo as seguintes informagdes:
I. De onde vim - apresente-sc de modo breve contando o que ji fez e quais s30 seus interesses no campo
turistico e/ou cultural atualmente;
I1. Onde estou - como se relaciona com o territério onde mora?;
I11. Para aonde vou - por que gostaria de participar do Programa Jovem Monitor Cultural?;
IV. Informagdes complementares de perfil do candidato;

4. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

4.1 - O processo seletivo se dara em 3 (trés) etapas, conforme Tabela Etapas da Selego, a seguir:

ETAPAS CRITERIOS PONTUAGAO
1* Etapa Fiél_la de inscrigdo preenchida Al 1
corretamente
 I"Etapa  [Formagho TécnicaouSuperior | 30
*Btapa | Videodoapresentagio | 60

2* Etapa | Redagio
 2'ETAPA-PONTUACAOTOTAL ,
3* Etapa ‘ Entrevista 100
3" ETAPA - PONTUACAO TOTAL 100
PONTUACAO GERAL FINAL 300

4.2 - A 1° Etapa ser4 avaliada por meio da ficha de inscrigéio preenchida online - 10 pontos;

4.3 - Avaliagio da Formagdo - Curse Técnico ou Ensino Superior na Area de Humanas - 30 pontos;

4.4 - O video de apresentagiio ser avaliado pela Comissdo de Avaliagdo levando em consideragio para

formulagio de pontuagdo os seguintes topicos:

4.4.1 - De onde vim - apresente-se de modo breve contando o que jd fez ¢ quais so scus interesses no
campo turistico e/ou cultural atualmente - 10 pontos;
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4.4,2 - Onde estou - como s¢ relaciona com o territorio onde mora? - 10 pontos;

4.4.4 = Para onde vou - por que gostaria de participar do Programa Jovem Monitor Cultural? - 30 ponlos;

445 - Informagdes complementares de perfil do condidato (acrescentar informagdes que julgue
pertinentes para maior conhecimento sobre sua pessoa - 10 ponlos;

4.5 = Video dc até¢ 10 minutos (ultrapassado o tempo méximo, o video serd desconsiderado) - por meio
de envio de link do video, com permissio de acesso liberado, previamente gravado ¢ carregado em
qualquer plataforma/site disponivel de compartilhamento (Youtube - ndo listado, Vimea - nio listado,
Google Drive/Dropbox/Onedrive - compartilhamento de link etc.),

4.6 - A Comissio de Avaliagdo nio sc responsabilizard por qualquer problema téenico no envio ¢ acesso
dos videos.

4.7 - A 2* Etapa serd composta pela escrita de uma REDACAQ a ser realizada presencialmente. Scriio
convocados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagio igual/superior a 75 pontos na 1* Etapa,

4.8 - A 3" Etapa serd composta por uma ENTREVISTA a ser realizada presencialmente. Serio
convocados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagiio igual/superior a 75 pontos na 2* Etapa.

5. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ENTENDE POR:

5.1 - Jovem Monitor(a) Ingressante: o candidato/a credenciado/a ¢ convocado/a para atuar no primeiro
ciclo de 6 (seis) meses.

5,2 - Jovem Monitor(a) Continuista: o/a jovem monitor/a cultural credenciado/a e que, apds avaliagdo de
seu primeiro ciclo, inicia o segundo - ¢ conclusivo - ciclo de mais 6 (doze) meses, totalizando 12 (doze)
meses.

5.3 - Atividades Culturais: aqui, cspecificamente, o conjunto de agdes, prdticas ¢ procc(lim_cnlos no
contexto da rede de espagos culturais da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ou articulado a

esta rede.

5.4 - Espagos Culturais (equipamentos) da SMC: a rede municipal de bibliotecns, ensas de cultura,
centros culturais, teatros e outros que sejam designados pela SMC ao longo da edigiio.

5.5 - Plano de A¢iio (do cspago): um cronograma (rimestral/semestral simplificado das ;lli\'iflndcs
plancjadas colaborativamenle, entre geslor municipal ¢ a(a) jovem monitor(n), construido a partic das
rolinas das diferentes dreas do espago cultural de referéncia, ¢ que norteard tanto a pratica do(a) jovem
monitor/a, quanto seu desdobramento em agdes no plano de intervengio artistico-cultural.
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5,6 - Articulagio Territorial: o fortalecimento da comunicagio e expansiio da agiio cultural envolvendo a
rede de espagos culturais e a comunidade interessada, num territério delimitado,

5.7 - cntidade/organizagdo parccira: a organizagio que, em parceria com a Secretaria Municipal de
Cultura, scra responsavel pelo desenvolvimento ¢ capacitagiio  dos(as) jovens monitores(as) a partir de
diretrizes elaboradas.

6. AS COMPETENCIAS ABAIXO SAO ALMEJADAS PARA O PERFIL DOS JOVENS
MONITORES CULTURAIS SELECIONADOS:

6.1 - Pontualidade e assiduidade considera-se imprescindivel que o egresso seja pontual, mantendo a
fluidez da rotina do quadro operacional;

6.2 - Disciplina;

6.3 - Idoncidade;

6.4 - Proatividade;

6.5 = Gerenciamento de conflitos, a fim de solucionar questdes rapidas;

6.6 - Assertividade, exercendo atividades em um ambiente de constante press@o;

6.7 - Comunicabilidade, garantindo a clareza das informagoes transmitidas;

6.8 - Sociabilidade;

6.9 - Gerenciamento do tempo, a fim de realizar suas tarefas dentro do seu horério de trabalho;

7.NO TOCANTE AS HABILIDADES ALMEJADAS, MENCIONAM-SE:

7.1 - Conhecimento Basico de Informatica;

7.2 - Preenchimento de Informagdes em Meio Digital,

7.3 - Preenchimento de Formularios na Internet e na Intranet;
7.4 = Capacidade de redigir e sintetizar informagdes;

7.5 - Atendimento ao publico;

7.6 - Digitalizagdo de documentos;

7.7 - Simpatia ¢ Capacidade de resposta répida;

8. DAS ATRIBUIGOES DOS MONITORES SELECIONADOS PARA BOLSISTAS:

8.1 - Realizar o primeiro atendimento ao visitante (estudante, pesquisador, e/ou pitblico cm geral) que
visitar presencialmente o Espago Cultural explicando as normas de visitagiio e os protocolos a serem
observados durante a visita.

8.2 - Realizar visitas prescnciais guiadas com os visitantes pelo espago cultural explicando o processo
histérico dc cada Espago Cultural, apresentando curiosidades ¢ informagdes complementares.

8.3 - Atender esporadicamente por telefone ¢ redes sociais o visitante que descje informagdes sobre a
Instituigdo.

8.4 - Realizar a organizagdo e arquivamento de documentos.
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8.5 - Apoio a exposigdes e eventos da Instituigdo.
8.6 - Alimentar, quando necessério, planilhas ¢ relatérios sobre o Espago Cultural ¢ sobre o acervo.

8.7 - Auxiliar nas rotinas administrativas da Instituigdo (acompanhamento de emails, alimentagio de
planilhas e relatérios, criagdo de fichas técnicas, digitagdo de documentos e memorandos).

8.8 - Participar de reunides internas com os demais monitores objetivando harmonia e melhor
desempenho no trabalho.

9. RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS POR ETAPA

9.1 - .0 prazo para recurso serd de 1 (um) dia itil, contado da data da divulgagio das listas de chamada
em quaisquer das 2 (duas) fases que compdem o processo seletivo.

9.2 - Os pedidos de recursos deverdo ser escritos a proprio punho, datados, assinados, digitalizados e
enderegados a4 Coordenagdo do  Programa Jovem  Monitor  Cultural no  e-mail:
cultura.pmareia@gmail.com, com o assunto: Recurso contra Resultado Jovem Monitor Cultural e
anexado o pedido escrito.

9.3 - Nilo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio de comunicagdo,

9.4 - Os resultados por etapas serdo publicados nas Redes Sociais Oficiais da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Cultura.

9.5 - O Resultado Final serd publicado no Diario Oficial do Municipio em até 15 (quinze) dias, findo
prazo de recursos ou conforme previsto no cronograma deste edital.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A inscrigdo para o Programa Jovem Monitor Cultural, implica, desde logo, o conhecimento ¢ a
tacita aceitagio das condigdes e normas estabelecidas neste processo,

10.2 - Ser4 eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e conduta indevida
na inscrigio, no fornecimento das informagdes, na realizagio das etapas ou, ainda, praticar atos contra as
demais normas contidas neste edital.

103 - E dc responsabilidade exclusiva do candidato informar-se accrca de cditais, normas
complementares, avisos, portarias ¢ chamadas oficiais do Processo.

10.4 - A insergio no Programa ndo caracteriza vinculo empregaticio ou de qualquer natureza com a
Prefeitura do Municipio de Areia, seus drgios ou entidade parceira.
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10.5 - A/o candidata/o que for chamada/o para atendimento das vagas, no ato do ingresso ¢ durante toda
a eventual permanéncia no Programa, ndo poderd acumular outros auxilios pecunidrios que possam ser
caracterizados como “bolsas continuadas” da Sccretaria Municipal de Cultura, ou de programas ou
projetos municipais de quaisquer scerctarias, ou ainda outras remuncragdes permancentes, vindas por
meio de recursos plblicos municipais, dircla ou indirctamente.

10.6 - As/os jovens chamadas/os poderdo acumular com o Programa Jovem Monitor Cultural, outras
bolsas de formagio estudantis e programas técnicos profissionalizantes e universitarios, como Pronatec,
PROUNI, FIES, dentre outros desta natureza, e, também beneficios sociais.

10.7 - Caso seja necessario, a Secretaria Municipal de Cultura promoveré realocagdes dos bolsistas,
entre os espagos culturais.

10.8 - No ato da inscrigdo, & de intcira responsabilidade de cada candidato/a o correto preenchimento
das informagdes solicitadas, bem como sua veracidade e fidedignidade, podendo a/o candidata/o scr
desclassificada/o, a qualquer tempo, se comprovada a existéncia de irregularidades na documentagéo ¢
informagdes fornecidas.

10.9 - Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Cultura, ouvidas as areas competentes.

\Q

RINALPO BANDEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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